
Zespół Szkół i Placówek Oświatowych Nowoczesnych Technologii Województwa Łódzkiego  
w Łodzi ogłasza nabór na stanowisko Specjalisty ds. monitoringu i rekrutacji w Projekcie pn. 
„Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności (BCU) w Zespole 
Szkół i Placówek Oświatowych Nowoczesnych Technologii Województwa Łódzkiego w Łodzi w 

dziedzinie realizacji nagrań i nagłośnień” współfinansowanego w ramach konkursu „Utworzenie i 
wsparcie funkcjonowania 120 branżowych centrów umiej umiejętności (BCU), realizujących 

koncepcję centrów doskonałości zawodowej (CoVEs)”. 
 
 
Wymagania niezbędne:  
1) wykształcenie wyższe magisterskie, 
2) min. 10-letnie udokumentowane doświadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektów ze 
środków zewnętrznych, 
3) doświadczenie w realizacji co najmniej pięciu projektów, w tym co najmniej jednym na 
stanowisku specjalisty ds. monitoringu, sprawozdawczości i/lub specjalisty ds. rekrutacji 
uczestników, 
4) znajomość następujących dokumentów:  

• „Zintegrowana Strategia Umiejętności 2030”;  

• „Identyfikacja i grupowanie centrów doskonałości zawodowej (CoVes)”;  

• „Ogólne wytyczne kwalifikowalności kosztów realizowanych inwestycji w MEiN w ramach 
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności”;  

• „Strategia Promocji i Informacji Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności”.  
5) bardzo dobra znajomość pakietu biurowego Office (Word, Excel),  
6) doskonała organizacja pracy,  
8) komunikatywność, dyspozycyjność, sumienność, samodzielność.  
 
Wymagania pożądane:  
Umiejętność planowania i zarządzania ryzykiem, pracy pod presją czasu. Doświadczenie  
w telefonicznej pracy z klientem. 
 
Główne zadania na stanowisku:  

• Przygotowanie narzędzi monitoringowych (opracowań, zestawień itp.), 

• Przygotowywanie raportów okresowych, sprawozdań merytorycznych z postępów 
realizacji projektu i  osiągniętych rezultatów dla Instytucji Wspierającej i kadry 
zarządzającej w Projekcie,  

• Prowadzenie monitoringu działań realizowanych w ramach Projektu, 

• Opracowanie zebranego materiału w ramach prowadzonego monitoringu oraz 
współprzygotowanie raportu końcowego z realizacji Projektu, 

• Opracowanie regulaminu rekrutacji, 

• Opracowanie dokumentacji rekrutacyjnej, 

• Prowadzenie bezpośrednich działań rekrutacyjnych takich jak np. mailing, przyjmowanie 
telefonów, zgłoszeń od potencjalnych uczestników,  

• Przyjmowanie i weryfikacja  dokumentów kwalifikujących do udziału w projekcie, 

• Przygotowywanie kart oceny formularza rekrutacyjnego, 

• Opracowywanie listy z uczestnikami zakwalifikowanymi do projektu, 

• inne wskazane przez Kierownika Projektu.  
 
 



Proponowany okres zatrudnienia: od dnia 1.10.2023 r. do 30.06.2026 r.  
Proponowana forma zatrudnienia: umowa zlecenie, przeciętnie 80 godz. w miesiącu. 
 
 
 
Osoby zainteresowanie powyższą ofertą pracy prosimy o składanie CV i listu motywacyjnego, 
wypełnionego formularza zgłoszeniowego wraz z kserokopiami dokumentów, potwierdzających 
wymagania niezbędne i pożądane do sekretariatu Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych NT WŁ 
w Łodzi, ul. Prez. G. Narutowicza 122 w godz. 9:00-16:00 od poniedziałku do piątku lub na adres 
e-mail: sekretariat@nowoczesnaszkola.edu.pl (skan podpisanych dokumentów), lub wysyłka 
pocztą/kurierem (decyduje data wpływu do Zespołu).  
 
Termin składania dokumentów: 7 dni od daty publikacji w BIP Zespołu Szkół i Placówek 
Oświatowych NT WŁ w Łodzi.  
 
Spośród złożonych ofert, które będą ocenianie pod względem formalnym (oferty będą ocenione 
w sposób: spełnia/nie spełnia wymogów formalnych), do drugiego etapu rekrutacji przejdą te, 
które spełniają wymogi formalne. Z tymi kandydatami będzie przeprowadzona rozmowa (możliwa 
rozmowa online) z Komisją ds. naboru, powołaną przez dyrektora Zespołu – koordynatora 
głównego Projektu.  
 
Więcej informacji można uzyskać po pod numerem tel. 42 631 98 48 wew. 11.  

 
 
 
Dyrektor Zespołu Szkół  
i Placówek Oświatowych  
Nowoczesnych Technologii  
Województwa Łódzkiego  
w Łodzi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych  

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia obecnego postępowania  

rekrutacyjnego.  

Podstawa prawna przetwarzania danych została określona Rozporządzenia Parlamentu  Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych  oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO: w art. 6 ust. 1 lit. a - na podstawie zgody, którą Pani/Pan wyraził/a, 

wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne, w art. 6 ust. 1 lit. b - przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia 

działań w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego, przed zawarciem umowy,  

w art. 6 ust. 1 lit. c - w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa na stanowisko wskazane w aplikowanym ogłoszeniu oraz art. 221 Kodeksu pracy.  

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespołu Szkół i Placówek  Oświatowych 

Nowoczesnych Technologii Województwa Łódzkiego z siedzibą w Łodzi,  ul. Narutowicza 122.  

Administrator danych osobowych zapewni odpowiednie technologiczne, fizyczne, administracyjne  

i proceduralne środki ochrony danych, w celu ochrony i zapewnienia poufności, poprawności   

i dostępności przetwarzanych danych osobowych, jak również ochrony przed nieuprawnionym  

wykorzystaniem lub nieuprawnionym dostępem do danych osobowych oraz ochrony przed  

naruszeniem bezpieczeństwa danych osobowych.  

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Zespole Szkół i Placówek Oświatowych  nowoczesnych 

technologii Województwa Łódzkiego w Łodzi  sekretariat@nowoczesnaszkola.edu.pl.  

Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa  oraz 

podmioty upoważnione przez Administratora.  

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia procesu rekrutacji na stanowisko  

pracy na jakie Pani/Pan aplikował/a lub do czasu wycofania przez Panią/Pana zgody.  

Po upływie wskazanego okresu dane osobowe zostaną trwale usunięte.  

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo ich  

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania, prawo przenoszenia danych.  

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna  

Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/a dotyczących narusza przepisy RODO.  

Przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie  

zgody nie będzie wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie  

Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.  

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale nie podanie danych  

określonych w art. 221 Kodeksu pracy uniemożliwi wzięcie udziału w postępowaniu. 


