Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tédzkiego
w todzi ogtasza nabdr na stanowisko Specjalisty ds. monitoringu i rekrutacji w Projekcie pn.
,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci (BCU) w Zespole
Szkét i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tédzkiego w todzi w
dziedzinie realizacji nagran i nagtosnien” wspétfinansowanego w ramach konkursu ,Utworzenie i
wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiej umiejetnosci (BCU), realizujgcych
koncepcje centrow doskonafosci zawodowej (CoVEs)”.

Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
2) min. 10-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow ze
srodkéw zewnetrznych,
3) doswiadczenie w realizacji co najmniej pieciu projektéw, w tym co najmniej jednym na
stanowisku specjalisty ds. monitoringu, sprawozdawczosci i/lub specjalisty ds. rekrutacji
uczestnikow,
4) znajomosc¢ nastepujgcych dokumentow:
e ,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030”;
e ldentyfikacja i grupowanie centrow doskonatosci zawodowej (CoVes)”;
e ,0gdlne wytyczne kwalifikowalnosci kosztéw realizowanych inwestycji w MEIN w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci”;
e ,Strategia Promocji i Informacji Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci”.
5) bardzo dobra znajomos¢ pakietu biurowego Office (Word, Excel),
6) doskonata organizacja pracy,
8) komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, sumiennos$é, samodzielnosé.

Wymagania pozadane:
Umiejetnos¢ planowania i zarzadzania ryzykiem, pracy pod presjg czasu. Doswiadczenie
w telefonicznej pracy z klientem.

Giowne zadania na stanowisku:

e Przygotowanie narzedzi monitoringowych (opracowan, zestawien itp.),

e Przygotowywanie raportdw okresowych, sprawozdan merytorycznych z postepow
realizacji projektu i osiggnietych rezultatéw dla Instytucji Wspierajgcej i kadry
zarzadzajgcej w Projekcie,

e Prowadzenie monitoringu dziatan realizowanych w ramach Projektu,

e Opracowanie zebranego materiatu w ramach prowadzonego monitoringu oraz
wspotprzygotowanie raportu koricowego z realizacji Projektu,

e Opracowanie regulaminu rekrutacji,

e Opracowanie dokumentacji rekrutacyjnej,

e Prowadzenie bezposrednich dziatan rekrutacyjnych takich jak np. mailing, przyjmowanie
telefondw, zgtoszen od potencjalnych uczestnikéw,

e Przyjmowanie i weryfikacja dokumentdéw kwalifikujgcych do udziatu w projekcie,

e Przygotowywanie kart oceny formularza rekrutacyjnego,

e Opracowywanie listy z uczestnikami zakwalifikowanymi do projektu,

e inne wskazane przez Kierownika Projektu.



Proponowany okres zatrudnienia: od dnia 1.10.2023 r. do 30.06.2026 r.
Proponowana forma zatrudnienia: umowa zlecenie, przecietnie 80 godz. w miesigcu.

Osoby zainteresowanie powyzszg ofertg pracy prosimy o skfadanie CV i listu motywacyjnego,
wypetnionego formularza zgtoszeniowego wraz z kserokopiami dokumentéw, potwierdzajacych
wymagania niezbedne i pozadane do sekretariatu Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych NT Wt
w todzi, ul. Prez. G. Narutowicza 122 w godz. 9:00-16:00 od poniedziatku do pigtku lub na adres
e-mail: sekretariat@nowoczesnaszkola.edu.pl (skan podpisanych dokumentéw), lub wysytka
pocztag/kurierem (decyduje data wptywu do Zespotu).

Termin sktadania dokumentéw: 7 dni od daty publikacji w BIP Zespotu Szkét i Placowek
Oswiatowych NT Wt w todzi.

Sposrdd ztozonych ofert, ktére beda ocenianie pod wzgledem formalnym (oferty beda ocenione
w sposoOb: spetnia/nie spetnia wymogdw formalnych), do drugiego etapu rekrutacji przejdg te,
ktére spetniajg wymogi formalne. Z tymi kandydatami bedzie przeprowadzona rozmowa (mozliwa
rozmowa online) z Komisjg ds. naboru, powotang przez dyrektora Zespotu — koordynatora
gtéwnego Projektu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé po pod numerem tel. 42 631 98 48 wew. 11.

Dyrektor Zespotu Szkot

i Placowek Oswiatowych
Nowoczesnych Technologii
Wojewddztwa todzkiego
w todzi



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia obechego postepowania
rekrutacyjnego.

Podstawa prawna przetwarzania danych zostata okreslona Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO: w art. 6 ust. 1 lit. a - na podstawie zgody, ktorg Pani/Pan wyrazit/a,
wysytajac zgtoszenie rekrutacyjne, w art. 6 ust. 1 lit. b - przetwarzanie jest niezbedne do podjecia
dziatan w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, przed zawarciem umowy,
w art. 6 ust. 1 lit. ¢ - w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa na stanowisko wskazane w aplikowanym ogtoszeniu oraz art. 221 Kodeksu pracy.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét i Placdwek Oswiatowych
Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tddzkiego z siedzibg w todzi, ul. Narutowicza 122.

Administrator danych osobowych zapewni odpowiednie technologiczne, fizyczne, administracyjne
i proceduralne s$rodki ochrony danych, w celu ochrony i zapewnienia poufnosci, poprawnosci
i dostepnosci przetwarzanych danych osobowych, jak réwniez ochrony przed nieuprawnionym
wykorzystaniem lub nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz ochrony przed
naruszeniem bezpieczenstwa danych osobowych.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Zespole Szkét i Placéwek Oswiatowych nowoczesnych
technologii Wojewddztwa tédzkiego w todzi sekretariat@nowoczesnaszkola.edu.pl.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa oraz
podmioty upowaznione przez Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko
pracy na jakie Pani/Pan aplikowat/a lub do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody.

Po uptywie wskazanego okresu dane osobowe zostang trwale usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/a dotyczgcych narusza przepisy RODO.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie
zgody nie bedzie wptywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale nie podanie danych

okreslonych w art. 221 Kodeksu pracy uniemozliwi wziecie udziatu w postepowaniu.



