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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Bursa Samorzadu Wojewoddztwa L.odzkiego w Lodzi jest jednostkg organiza-

cyjng budzetowsa.

2. Siedziba Bursy miesci si¢ w Lodzi przy ul. G. Narutowicza 122.

3. Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewoddztwa rodzkiego mieszczacy sig
w Lodzi przy ul. Pitsudskiego 8.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator O$wiaty.

5. Podstawg organizacji pracy Bursy SWL w roku szkolnym jest arkusz organizacji
Zespotu Szkot 1 Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa
Lodzkiego w Lodzi, ktéry dotyczy organizacji pracy Bursy SWL i Centrum Ksztatce-
nia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii WL w Lodzi. Arkusz
zatwierdzany jest zgodnie z przepisami prawa wiasciwego ministra ds. o$wiaty
i wychowania.

6. Mienie stanowigce wyposazenie Bursy SWL jest mieniem Zespolu Szkét i Placowek
Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa t.odzkiego w Lodzi.

7. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych
Technologii Wojewodztwa L.odzkiego w Lodzi;

2) Bursie — nalezy rozumie¢ Burse Samorzadu Wojewodztwa t.odzkiego w Lodzi,
bedaca w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii
Wojewddztwa Lodzkiego w Lodzi;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ wszystkich pracownikow
pedagogicznych Bursy.

4) Radzie Pedagogicznej Zespotu — nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng Bursy
1 Rady Pedagogiczne placowek bedacych w strukturze Zespotu.



Rozdzial 2
Cele i zadania bursy

§ 2. 1. Bursa zapewnia opicke i wychowanie uczniom klas VII i VIII szkét podstawo-

wych i szko6t ponadpodstawowych, dla dzieci i mlodziezy, oraz szkét artystycznych, w tym

uczniom wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania,

a takze stuchaczom kolegiow pracownikow stuzb spotecznych, w wieku do 24. roku zycia.

2.
3.

Bursa jest placowka koedukacyjna.

Bursa zapewnia wychowankom:

1) catodobowa opicke;

2) warunki do nauki;

3) pomoc w nauce;

4) warunki do rozwijania zainteresowan i szczegolnych uzdolnien;

5) warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

Bursa realizuje zadania we wspotpracy z rodzicami wychowanka, szkota, do ktorej

uczgszceza wychowanek oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi.

Bursa wdraza do samodzielnego wykonywania prac porzadkowych 1 gospodarczych,

miedzy innymi porzadkowania pokoi mieszkalnych, ogdlnodostepnych i otoczenia

wokot Bursy.

Bursa SWL w Lodzi jest jednostka organizacyjng odptatng zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa ministra wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania.

Wysokos$¢ optat za zakwaterowanie, o ktérych mowa w ust. 6, a takze termin 1 sposob

ich wnoszenia ustala Sejmik Wojewoddztwa Lodzkiego zgodnie z rozporzadzeniem

ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

Jezeli uczen z uzasadnionych powodoéw nie mogt przebywaé w Bursie, oplata

za zakwaterowanie jest nalezna w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego

jego pobytu.

Organ prowadzacy Burs¢ moze zwolni¢ rodzicéw z calosSci lub czesci z oplaty

za zakwaterowanie:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, w szczegolnosci
gdy dochdd na osobe w rodzinie nie jest wiekszy niz kwota, o ktérej] mowa w art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.



10. Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 9,

dyrektora Zespotu, w strukturze ktérego funkcjonuje Bursa SWL.

Rozdzial 3
Organy Bursy

§ 3. 1. Organami Bursy sa:

1)
1)
2)

Dyrektor Bursy;
Rada Pedagogiczna;

Mtodziezowa Rada Bursy.

§ 4. 1. Kompetencje Dyrektora:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kieruje dziatalno$cig Bursy oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stano-
wiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy zaopiniowanym
przez rad¢ placowki i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez placowke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

wspoétdziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.



2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic wychowanka z listy wychowankow
w przypadku:
1) naruszenia postanowien statutu okre§lonych w §16. ust. 2 i ust. 3;
2) na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego wychowanka;
3) niedokonania oplaty, o ktorej mowa w § 2. ust. 7 w terminie okreslonym w §16.
ust. 2 pkt 2 przez kolejne dwa miesigce.
3. Skreslenia wychowanka z listy wychowankéw dyrektor dokonuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Mlodziezowej Rady Bursy
w przypadku, o ktorym mowa w § 4. ust. 2 pkt 1 i pkt 3.
4. Dyrektor Bursy w szczego6lno$ci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikoéw wykonujacych prace w Bursie,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom wyko-
nujacym prace w Bursie;
3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Bursy;
4) dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng
I Mlodziezowa Radg Bursy.
5. Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady niezgodnej z przepisami prawa
1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

§ 5. 1. W Bursie moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
Kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor, po zasi¢gnie-
ciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor. W przypadku nieo-
becnosci  dyrektora 1 wicedyrektora - inny nauczyciel tej placowki
wyznaczony przez organ prowadzacy.

3. Zadania os6b zajmujacych stanowiska kierownicze okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6. 1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych wychowania i opieki.

2) W sktad Rady wchodzi dyrektor Bursy i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Bursie
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3)
4)

5)

6)

3.
4.

5.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Bursy.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo-opiekunczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Bursy, organu prowadzacego albo co najmniej

1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Bursy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Bursy zgodnie
Z rozporzadzeniem wlasciwego ministra ds. o§wiaty;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy mieszkancow Bursy;

5) podejmowanie uchwal w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Bursy.

Rada Pedagogiczna Bursy opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Bursy, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ opiekunczo-
wychowawczych;

2) projekt planu finansowego Bursy bedacej jednostka budzetows;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych.

Rada Bursy przygotowuje projekt statutu i przedstawia Radzie Zespotu do uchwalenia.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkow.

Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedze-

niach Rady, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli i innych pracownikéw

oraz mieszkancow Bursy.



Rada Pedagogiczna okresla swoj Regulamin.

Rada wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

§ 7. 1. Cztonkami Mtodziezowej Rady Bursy sg wszyscy wychowankowie Bursy.

. Mlodziezowa Rada Bursy jest powotana na wniosek wychowankow Bursy.

. Zasady wybierania 1 dziatania Mlodziezowej Rady Bursy okresla regulamin,

zatwierdzony przez dyrektora Zespotu.

4.Mtodziezowa Rada Bursy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Bursy, w szczegélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw wychowankow takich, jak:

1) prawo do organizacji zycia W Bursie i rozwijania wlasnych zainteresowan;

2) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej i sportowej zgodnie z wiasnymi

potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

Rozdzial 4

Organizacja bursy

§ 8. 1. Bursa organizuje swoje zadania przez caly rok szkolny z przerwa na okres ferii

zimowych i letnich zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji roku szkolnego.

2.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii szkolnych okreslajg przepisy prawa w sprawie organizacji roku szkolnego.
Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa
wychowawcza.

Liczbg wychowankow w grupie wychowawczej okresla dyrektor bursy w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktérych liczba
wychowankoéw wynosi do 20, w tym do 5 wychowankoéw niepetnosprawnych.

Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

Wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza w bursie
okresla tygodniowy rozktad zaje¢, opracowany przez dyrektora bursy w uzgodnieniu
Z organem prowadzacym.

W Bursie dziata zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji

wychowankoéw, powotywany przez dyrektora bursy.



9. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;

2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skuteczno$ci podejmowanych dziatan wy-
chowawczych;

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

10. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowawca grupy wychowawczej;

3) w miar¢ potrzeb i mozliwosci — pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

11. Pora nocna w bursie trwa od godziny 22% do godziny 6%.

12. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grupy wychowawcze;.

13. W uzasadnionych przypadkach opiek¢ w porze nocnej moze sprawowaé osoba

nieb¢daca wychowawcg, wyznaczona przez dyrektora bursy.

14. Opiecka w porze nocnej jest sprawowana w sposoOb zapewniajacy nadzor nad

wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.

2.

§ 9. 1. Zasady wspotdziatania organ6w Bursy:

1) Organy Bursy maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) Organy Bursy dziatajg na zasadach partnerskich $cisle wspotpracujac i wymienia-
jac informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Zasady rozwigzywania sporéw miedzy organami Bursy:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Bursy z wylaczeniem dyrektora
Bursy, organem wiasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor Bursy. Od decyzji
dyrektora Bursy przystuguje prawo odwotania si¢ w ciggu 14 dni do organu pro-
wadzacego Bursg;

2) jezeli strona sporu jest dyrektor Bursy, wowczas organem wiasciwym do rozstrzy-
gnigcia sporu jest organ prowadzacy Burse, ktory ma mozliwos¢ zasigegnigcia opi-
nii organu nadzoru pedagogicznego,

3) rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego

odwotlanie.



1)
2)

§ 10. 1. W Bursie zatrudnia si¢:
pracownikow niepedagogicznych w tym administracji i obstugi,

nauczycieli wychowawcow,

2. W Bursie mogg by¢ zatrudnieni: pedagog szkolny, psycholog, doradca zawodowy.

§ 11. Do zadan pracownikow obstugi nalezy dbato$¢ o zachowanie porzadku na tere-

nie i w otoczeniu Bursy oraz bezpieczenstw0 osob przebywajacych w Bursie. Szczegotowy

zakres ich obowigzkoéw okresla dyrektor Bursy.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

§ 12. 1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj wychowankow, proces uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w grupie oraz po-
migdzy wychowankami, a innymi czlonkami spoteczno$ci Bursy;

tworzenie warunkow zapewniajacych mieszkancom bezpieczenstwo i zaspokajanie ich
potrzeb, w tym ochrone przed przemocs, uzaleznieniami i innymi przejawami patolo-
gii spolecznej;

utrzymanie kontaktu z nauczycielami szkot, pedagogami oraz w razie potrzeby, z in-
nymi specjalistami §wiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowan-
kow;

dbanie o zdrowie i higien¢ psychiczng wychowankow;

sprawiedliwe traktowanie wszystkich mieszkancow z uwzglednieniem zasady bez-
stronnosci i obiektywizmu w ocenie ich zachowania;

wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie czasu wolnego wychowankom.

§ 13. 1. Do zadan psychologa nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb mieszkancow oraz analizowanie przyczyn
wystepowania niepowodzen w tym niepowodzen szkolnych;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla wychowankow;



3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy;

Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi system doradztwa zawodowego,
w szczegblnoSci z powiatowym i wojewodzkim urzedem pracy, Szkotami wyzszymi,
zaktadami pracy na terenie wojewodztwa;

wspotpraca ze szkotami do ktorych uczgszczaja wychowankowie Bursy;

§ 14. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

diagnozowanie zapotrzebowania mieszkancow Bursy na informacje edukacyjne i za-

wodowe oraz na pomoc w planowaniu kariery zawodowej, w tym kontynuacji ksztat-

cenia;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji zawodowych wilasciwych dla

danego poziomu ksztalcenia;

wskazywanie wychowankom Bursy dodatkowych zrodet informacji na poziomie

regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

c) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy

oraz nabywania kompetencji kluczowych;

upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz

metod organizacji pracy;

wspolpraca z instytucjami i przedsigbiorcami umozliwiajacymi w przysztosci prace

dla absolwentow szkot zamieszkujacych w Bursie.
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Rozdzial 5
Zasady przyjecia do Bursy

§ 15. 1. Uczniowie przyjmowani sg do Bursy po przeprowadzeniu postgpowania re-

Krutacyjnego.

2.
3.
4.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek kandydata

Postepowanie przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Bursy.
Uczniowie kontynuujacy pobyt w bursie, na 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia
postepowania rekrutacyjnego sktadajg deklaracje 0 kontynuowaniu pobytu w Bursie
Samorzadu Wojewodztwa Lodzkiego w Lodzi i nie podlegaja postegpowaniu rekruta-
cyjnemu.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na kolejny rok szkolny na wolne miejsca
w bursie.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego bursa nadal dysponuje wol-
nymi miejscami, dyrektor Bursy przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

W trakcie roku szkolnego o przyjeciu ucznia do Bursy (w przypadku wolnych miejsc)
decyduje dyrektor.

Rozdzial 6
Prawa i obowiazki wychowanka

§ 16. 1. Wychowanek ma prawo do:
poszanowania godnosci, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
swobody wyrazania mysli i przekonan;
optymalnych warunkow pobytu w placowce;
Korzystania z pomieszczen i urzadzen Bursy zgodnie z obowigzujacymi instrukcjami,
przepisami bhp 1 przeciwpozarowymi;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych na terenie placowki oraz
poza jej terenem;
przyjmowania na terenie Bursy osob odwiedzajacych po okazaniu si¢ przez nie

dokumentem tozsamosci w portierni;
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8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

odwota¢ si¢ od decyzji administracyjnej o skresleniu z listy wychowankow
do Lodzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji.

Wychowanek ma obowigzek:

Utrzymywania czystosci i estetyki pomieszczen mieszkalnych oraz pomieszczen
ogo6lnodostepnych Bursy;

regularnego uiszczania optaty za zamieszkanie w Bursie, nie pdzniej niz do 15 dnia
kazdego miesigca, na wskazany rachunek konta bankowego placowki;

przestrzegania zasad obowiazujacych podczas ciszy nocnej, ktora trwa od godziny
22%do 6%;

zglaszania wyj$¢ poza teren Bursy oraz powiadamiania o wyjezdzie do domu poprzez
dokonanie wpisu do zeszytu wyjsc¢;

odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie, W tym za wyrzadzone szkody

dbania o mienie placowki w tym zgtaszania usterek;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj oraz 0séb
zamieszkujacych Bursg;

odpowiedzialno$ci za sprzgt pozostawiony do jego dyspozycji;

zglaszania nauczycielowi wychowawcy niedyspozycji zdrowotnej w tym

doznanego wypadku, urazu poza terenem Bursy SWL;

10) zgloszenia, o ktorym mowa §16. ust. 2 pkt 9 wychowanek dokonuje bez zbednej

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

zwloki. W przypadku zdarzenia majacego miejsce poza terenem placowki

z chwilg przybycia do Bursy SWL.

Wychowankom zabrania si¢:

wnoszenia, posiadania, spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem na te-
renie placowki;

przyjmowania odwiedzin o0sob nietrzezwych;

posiadania, rozprowadzania i uzywania srodkow odurzajacych oraz przebywania pod
ich wptywem,;

Uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych;

uprawiania hazardu;

dewastacji mienia placowki,

przyjmowania gosci po 20%;
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8)

9)

zakltocania ciszy nocnej oraz opuszczania Bursy na noc bez zgloszenia, w tym wy-
chowankowie niepetnoletni, bez pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych;
zachowan demoralizujagcych, wybrykow chuliganskich | popekiania czynow

karalnych;

10) wychodzenia z Bursy bez powiadomienia wychowawcy i wypisania si¢ w zeszycie

wyjse;

11) korzystania ze sprzetu elektrycznego kuchennego w pokoju mieszkalnym.

§ 17. W przypadku naruszenia postanowien statutu, mieszkaniec moze zosta¢ skreslo-

ny z listy mieszkancow Bursy przez dyrektora Bursy na podstawie uchwaty Rady Pedago-

gicznej po zasiggni¢ciu opinii Mtodziezowej Rady Bursy.

ka:

1)
2)

1)
2)
3)

Rozdzial 7
Nagrody i kary

§ 18. 1. Dyrektor Bursy moze przyzna¢ nagrody w postaci:
nagrody rzeczowej;
powiadomienia rodzicéw oraz szkoty, w ktorej si¢ ksztatci 0 wzorowej postawie wy-

chowanka.
§ 19. 1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Bursy dyrektor moze ukara¢ wychowan-
nagang udzielong w rozmowie indywidualnej lub na spotkaniu z wychowankami;

powiadomieniem rodzicow oraz szkoty 0 wymierzonej karze;

skresleniem z listy wychowankéw Bursy na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j

po zasiegnieciu opinii Mlodziezowej Rady Bursy;

2.
3.

Od zastosowanej kary wychowanek Bursy moze odwota¢ si¢ do dyrektora;
Dyrektor Bursy rozpatruje odwotanie si¢ od kary wychowanka w porozumieniu

z Rada Pedagogiczng oraz Mtodziezowa Radg Bursy.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Bursa jest jednostka organizacyjna budzetowa wchodzaca w sktad Zespotu
Szkot 1 Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa L.odzkiego.
2. Zasady gospodarki finansowej Bursy okreslajg odrebne przepisy.
3. Bursa uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.
4. Bursa moze pozyskiwac $rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowg zgodnie z odregb-

nymi przepisami.

Przewodniczacy Rady

Uchwata 6/2020/2021 Rady Zespotu z dnia 1 wrze$nia 2020 r.
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