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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Nazwa Szkoty: Szkota Policealna Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa

Lodzkiego w Lodzi w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego Nowoczesnych

Technologii Wojewddztwa Lodzkiego w Lodzi w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych

Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa L.odzkiego w Lodzi.

2.
3.
4.

Typ szkoty: szkota ponadpodstawowa, podtyp: szkota policealna.

Siedziba szkoty jest miasto £6dz, przy ul. G. Narutowicza 122.

Organem prowadzacym Szkole jest Samorzad Wojewodztwa Lodzkiego

mieszczacy si¢ w Lodzi przy ul. Pitsudskiego 8.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator O$wiaty.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze byc¢

uzywany skrot nazwy, w brzmieniu: SPNTWL w Lodzi.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez torozumie¢ Szkot¢ Policealng Nowoczesnych
Technologii Wojewddztwa todzkiego w Lodzi w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa
L.odzkiego w Lodzi w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych
Technologii Wojewodztwa L.odzkiego w Lodzi;

2) Dyrektorze szkoty — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét i Placowek
Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa Lodzkiego w Lodzi;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rad¢ Zespolu Szkot i Placowek
Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa L.odzkiego w Lodzi;

4) Zespole — Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii

Wojewddztwa Lodzkiego w Lodzi

§ 2. 1. Szkota Policealna Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa todzkiego w Lodzi

w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego Nowoczesnych Technologii

Wojewoddztwa Lodzkiego w Lodzi w Zespole Szkot 1 Placowek Oswiatowych Nowoczesnych

Technologii Wojewodztwa ©Lodzkiego w todzi ksztatlci w formie zaocznej zgodnie

z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego w zawodach:

1) technik administracji;

2) technik archiwista;



3) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) technik realizacji nagran;

5) asystent kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie. Celem nauczania jest dazenie do pelnego
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowosci stuchacza, przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowej
W spoteczenstwie.

2. Szkota realizuje zadania okre$lone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

3) ksztalci w zawodach zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego;

4) podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego sig, stosownie
dojego potrzeb i mozliwosci, ze szczegblnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwo$ci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

3. Celem ksztalcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczgcych sie¢
do zycia w warunkach wspoéltczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej

I aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

4. Szkota organizuje pomoc materialng dla stuchaczy o charakterze motywacyjnym
za wyniki w nauce.

5. Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania shuchaczy z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna

I bezinteresowna pomoc innym.



Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 4. 1. Organami szkoty sg:

§5. 1.

1)
2)
3)

Dyrektor szkoty;
Rada pedagogiczna;

Samorzad Stuchaczy.

Organy szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 wspotpracujg ze soba na zasadach:

1)
2)

3)

4)

demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsiewzigciach lub
decyzjach;

rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly w granicach

kompetencji okreslonych przepisami.

Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad shuchaczami oraz stwarza im warunki do harmonijnego
rozwoju;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
I nauczycielom w czasie zajgc¢ organizowanych przez placowke;

organizuje administracyjng, finansowa I gospodarcza obstuge szkoty;

moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, skreSlenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Stuchaczy;



9) w drodze decyzji administracyjnej nadaje nauczycielowi stazyScie stopien
nauczyciela kontraktowego;

10)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

C) wystepuje z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

d) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna
I Samorzadem Stuchaczy.

12)w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, po uzyskaniu opinii
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy oraz nawigzaniu wspotpracy z pracodawca,
ktorego dzialalno$¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza, w ramach
umowy, porozumienia lub ustalen, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota;

13)jest  kierownikiem jednostki organizacyjnej budzetowej Samorzadu
Wojewddztwa Lodzkiego;

14) jest koordynatorem wspoétdziatania organéw szkoty, ktory:

a) kazdemu z nich =zapewnia mozliwos¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

b) zapewnia przeplyw informacji pomiedzy organami  szkoty
o0 planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

15) przedstawia  Radzie  Pedagogicznej  ogdélne  wnioski  wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci
szkoty, nie rzadziej niz 2 razy w roku;

16)wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa oraz
powiadamia o tym organ prowadzacy szkol¢ i1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

17)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego stuchacza,;



18)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez szkotg z przepisami o ochronie danych
osobowych;

19)wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepisow.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

4. W przypadku rownoczesnej nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora zastgpuje

go inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 6. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg”, ktora jest kolegialnym

organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia

i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
b) osoby niebedace nauczycielami, zatrudnione w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa, posiadajagce przygotowanie uznane przez dyrektora

szkoty za odpowiednie do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Przewodniczacym Rady jest dyrektor szkoty;

4. Do kompetencji stanowiacych Rady nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

W celu doskonalenia pracy szkoly.

5. Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-11-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=01-11-2019&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=01-11-2019&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,

6. Uchwaly Rady Centrum podejmowane w sprawach zwigzanych 2z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole Iub placowce lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa
W glosowaniu tajnym.

7. Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w szkole.

8. Uchwaly Rady sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

9. Zebrania Rady sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktore mogag narusza¢ dobro osobiste

stuchaczy, a takze nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§ 7. 1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory tworza
wszyscy stuchacze szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
I zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu. Samorzad ze swojego sktadu wytania rade

wolontariatu.



§ 8. 1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okres§lonych w obowigzujacych przepisach
i niniejszym statucie;

2) Kazdy organ planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ opracowane nie pdzniej niz do konca pierwszego miesigca
funkcjonowania. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty.
Prawo wgladu do wyzej wymienionych dokumentéw maja wszystkie organy
szkoty;

3) Organy szkoty w uzgodnieniu z dyrektorem mogg zapraszac¢ na swoje plenarne
lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
informacji lub pogladow;

4) Dyrektor zapewnia biezacag wymiang informacji pomiedzy organami
planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Sposoby rozwigzywania sporow mig¢dzy organami:

1) W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami, z wylaczeniem dyrektora,
organem wiasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty. Od decyzji
przystuguje prawo odwotlania si¢ w terminie 14 dni do organu prowadzacego
szkole;

2) Jezeli strong sporu jest dyrektor szkoly, woOwczas organem wilasciwym
do rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy, ktory ma mozliwosé
zasigegnigcia opinii organu nadzoru pedagogicznego;

3) Rozstrzygni¢cie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje

od niego odwotlanie.



Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 9. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.
3.

10.

§ 10.

Liczba stuchaczy w oddziale liczy nie mniej niz 25 oséb.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkole liczba
stuchaczy w oddziale moze by¢ mniejsza.

Szkota ksztalci w formie zaocznej. Zaje¢cia odbywaja sie co 2 tygodnie przez 2 dni,
a w uzasadnionych przypadkach co tydzien.

Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstaw programowych ksztalcenia
W poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach i grupach.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ w oparciu o szkolne plany nauczania
W poszczegdlnych zawodach.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w grupach o liczebnosci zapewniajacej
bezpieczenstwo i higieng pracy.

Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych na podstawie umowy zawartej miedzy szkota, a dang jednostka
oraz w szkotach i placowkach oswiatowych Samorzadu Wojewddztwa L.odzkiego.
Czas trwania zaje¢¢ dydaktycznych stanowi wielokrotnos¢ 45 minut, z co najmnie;j
jedna przerwa po kazdych 2 godzinach zajgé.

Organizuje sie 2 konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —

wprowadzajacg do pracy w semestrze 1 druga — przedegzaminacyjna.

Praktyki zawodowe organizowane sg przez szkot¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 11. 1. System doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkote

w celu przygotowania stuchacza do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych

wyboroéw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samooceng i rzetelng informacjeg.

2.

System doradztwa zawodowego zwigzany jest z wyborem $ciezki awansu
zawodowego lub podjecia pracy zawodowej.
Doradztwo realizowane jest poprzez wspotprace z przedsiebiorcami i instytucjami

W nastgpujacych kierunkach:



1) przekazywanie aktualnej wiedzy z zakresu rynku edukacyjnego oraz rynku
pracy;
2) rozwijanie umiejetnosci §wiadomego planowania swojej przysztosci;

3) rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢ przez cale zycie.

§ 12. 1. W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna, ktéra shuzy realizacji zadan
dydaktycznych szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan stuchaczy oOraz umozliwia
doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela.
2. Z biblioteki moga korzystaé wszyscy Shuchacze oraz nauczyciele i pracownicy
szkoty.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie regulaminu biblioteki i czuwanie nad jego przestrzeganiem;
2) udostepnianie zbioréw stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) prowadzenie ewidencji zbiorow bibliotecznych;
4) prowadzenie na biezaco selekcji ksiegozbioru;
5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
6) rozwijanie zainteresowan czytelniczych stuchaczy;
7) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz edukacyjne;j;
8) uzgadnianie z dyrektorem propozycji dotyczacych rozwoju biblioteki, planu
i organizacji pracy biblioteki.
4. Nauczyciel bibliotekarz ponadto:
1) ewidencjonuje zbiory biblioteczne;
2) konserwuje ksiggozbior;
3) doskonali swoj warsztat pracy;

4) ponosi materialng odpowiedzialnos$¢ za zbiory biblioteczne.
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Rozdzial 5

Organizacja nauczania

§ 13. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty

I wychowania.

§ 14. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna do 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji po zaopiniowaniu przez
Kuratora O$wiaty zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbg
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

3. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 6

Pracownicy szkoly

§ 15. 1. Pracownikami szkoty sa:
1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy niepedagogiczni, w tym administracji i obstugi.

2. W szkole moga by¢ zatrudnione w oparciu o obowigzujace przepisy prawa osoby
niebedace nauczycielami posiadajace przygotowanie zawodowe uznane przez
dyrektora Zespotu za odpowiednie do prowadzenia danych zaj¢¢ dydaktycznych.

3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich
pracownikow okreslaja stosowne przepisy.

§ 16. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jako$¢

I wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

prawidlowe;j realizacji procesu dydaktycznego;

dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolnys;

obiektywnej i bezstronnej oceny stuchaczy i ich sprawiedliwego traktowania;
doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

wspierania  rozwoju  psychofizycznego  shuchaczy, ich  zdolnosci
| zainteresowan;

udzielania pomocy stuchaczom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozeznanie potrzeb stuchaczy;

dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

10)doskonalenia zawodowego zgodnego z potrzebami placowki;

11)przestrzegania zasad BHP.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnienia mu warunkow niezbednych do realizacji statutowych zadan
szkoly, w szczegolnosci do pracy w warunkach odpowiadajagcych normom
I przepisom BHP;

tworzenia programow nauczania, na podstawie wymagan podstawy
programowej, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan stuchaczy;

wyboru metod nauczania oraz $rodkow dydaktycznych, niezbgdnych
do realizacji programu nauczania danego zawodu;

prawidlowe;j realizacji procesu dydaktycznego;

sprawiedliwej, obiektywnej zgodnej z obowigzujacymi przepisami oceny pracy
zawodowej;

zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub problemowo-

zadaniowe. Pracg zespotu Kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora

szkoty, na wniosek zespotu.
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§ 17. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela opiekuna oddziatu.

2. Do zadan opiekuna nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw stuchaczy;

podejmowanie  dziatan = umozliwiajacych  rozwigzywanie  konfliktow
W spotecznosci szkolnej;

podejmowanie dzialan przeciwdziatajgcych patologii spotecznej;

poznawanie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn ich trudnos$ci
W nauce,

wykonywanie zadan wynikajacych z programu rozwoju szkoty oraz zarzadzen

dyrektora szkoty.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 18. 1. Stuchacz ma prawo w szczego6lnosci do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami
1 mozliwosciami szkoty;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoly a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru podczas zaje¢ dodatkowych;

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

10)wystapienia w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymiarze kary

porzadkowej do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
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kara staje si¢ prawomocna po wyczerpaniu postepowania odwotawczego albo
jesli stuchacz nie skorzystat z prawa do odwotania; wystapienia z odwotaniem
do Lodzkiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty
w przypadku skreslenia go z listy stuchaczy.
2. Stuchacz ma obowiazek w szczegolnosci:

1) przestrzegaé¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych i w zyciu
szkoty;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;

4) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajgciach;

6) dbac o estetyczny i schludny wyglad;

7) wylacza¢ telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne podczas

zajec.

§ 19. 1. W szkole obowigzuja nagrody i kary udzielane przez dyrektora na wniosek
opiekuna oddziatu, nauczyciela, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Stuchaczy.
1) stuchacz moze by¢ nagradzany w formie:
a) pochwaly ustnej lub pisemnej i podanie do ogdlnej wiadomosci
spotecznosci szkolnej,
b) nagrdd rzeczowych,
2) stuchacz moze otrzymac karg w formie:
a) upomnienia udzielonego przez opiekuna w rozmowie indywidualnej lub
przed spotecznoscia oddziatu,
b) nagany udzielonej przez dyrektora w formie pisemnej.
3) tryb odwotania od kary porzadkowe;j:
a) shuchacz moze odwota¢ si¢ od kary porzadkowej do rady pedagogicznej
0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania,
b) termin rozpatrzenia i powiadomienia o podjetej decyzji w przypadku
odwotania ustala si¢ na 7 dni,
¢) podanie o odwotanie stuchacz sktada w sekretariacie szkoty,
d) kara staje si¢ ostateczna po wyczerpaniu postgpowania odwotawczego albo

jesli shuchacz nie skorzystat z prawa do odwotania.
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3. Shuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy przez dyrektora w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu
opinii Samorzadu Stuchaczy w przypadku:

1) posiadania, spozywania i rozprowadzania na terenie szkoty $rodkow
narkotycznych i anabolicznych;

2) wymuszania na innych stuchaczach zachowan sprzecznych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi;

3) kradziezy i wltaman na terenie szkoty;

4) $wiadomego zniszczenia mienia szkoty lub mienia o0sob stanowigcych
spoteczno$¢ szkoty, jesli stuchacz w wyznaczonym terminie nie wywiaze si¢
Z obowiazku naprawy;

5) razacego niestosowania si¢ do regulamindw wewnetrznych  szkoly
po wyczerpaniu kar okreslonych w statucie;

6) dzialalnoSci naruszajacej zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej,
rasowej i kulturowej;

7) spozywania alkoholu i przebywania na terenie szkoty po jego spozyciu;

8) nieobecnosci powyzej 50% godzin dydaktycznych przewidzianych w planie
nauczania, na kazde zajecia dydaktyczne.

4. Shuchacz moze odwota¢ si¢ od decyzji administracyjnej o skresleniu z listy
stuchaczy do Lodzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty

w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Rozdzial 8

Zasady rekrutacji Stuchaczy

§ 20. 1. Rekrutacja stuchaczy do szkolty odbywa sie¢ w kazdym roku szkolnym w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa.
2. O przyjeciu do szkoly moga ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajacy wyksztatcenie
srednie lub $rednie branzowe.
3. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje szkolnga komisjg
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego oraz okres$la zadania cztonkow
komisji.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)

3)

podanic do wiadomos$ci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteridw przyje¢ zawartych w statucie;

ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;

sporzadzenie protokotu post¢powania rekrutacyjnego.

Rozdzial 9

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 21. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych i zakresu wymagan
egzaminacyjnych;

informowanie stuchaczy 0 sposobach oceniania z danej jednostki
modutowej/modutu;

zasady dopuszczania do egzaminéw semestralnych oraz sposob ich
przeprowadzania;

zasady promowania stuchaczy na semestry programowo wyzsze;

zasady  oceniania  obowiagzujace @ w  poszczegélnych  jednostkach
modutowych/modutach opracowujg nauczyciele odpowiedzialni za proces
ksztalcenia i przekazujg stuchaczom do wiadomosci podczas pierwszych zajec

realizowanych w semestrze.

§ 22. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega

na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow W opanowaniu przez stuchacza

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej i zrealizowanych w szkole programéw nauczania

uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o postepach
w tym zakresie;

udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

dostarczenie stuchaczowi i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

Ocenianie wewnatrzszkolne jest jawne dla stuchacza i obejmuje:
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10.

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

b) ocenianic biezgce 1 ustalanic semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole,

C) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych.

Nauczyciel realizujacy tresci jednostki modutowej/modutu, zobowigzany jest
do przedstawienia stuchaczom kryteriéw oceniania.

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu

semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie.

W szkole realizowany jest modutowy program nauczania. Ocena klasyfikacyjna

Z danego modutu jest oceng uzyskang przez stuchacza z egzamindéw semestralnych

przeprowadzonych z jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu. Jezeli

jednostka modutowa realizowana jest w ciggu kilku semestréw, egzamin

przeprowadza si¢ po jej zakonczeniu.

Jezeli modut realizowany jest w ciggu jednego semestru ocena z egzaminu jest

oceng koncowg z modutu. Jezeli modul realizowany jest przez dwa, trzy semestry,

ocen¢ koncowa z modulu wystawia si¢ na podstawie ocen zegzaminow
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11.

12.

13.

semestralnych z jednostek modutowych. Jest ona $rednig wazong uwzgledniajaca
liczbe godzin zaje¢ zrealizowanych w ramach danej jednostki modutowe;.

Oceny biezace =z poszczegolnych jednostek modutowych oraz oceny
klasyfikacyjne z danego modutu sa ustalane w stopniach wg skali 1 - 6.

Ustala sie skale ocen biezgcych, klasyfikacyjnych stuchaczy:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Wymagania na poszczegolne oceny:

1) Oceng celujaca otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
jednostki modutowej (modutu);

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

C) interesuje si¢ nowosciami i na biezaco poszerza Swoje wiadomosci
1 umiejetnosci;

d) w pehi wykorzystuje wiadomosci dodatkowe;

e) rozwiazuje zadania typowe i wykraczajace poza program ksztatcenia.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal w pelni wiadomosci 1 umiejetnoSci przewidziane w programie
jednostki modutowej (modutu);

b) jest aktywny i tworczy;

c) korzysta z r6znych zrédet;

d) wykorzystuje sprawnie, logicznie i samodzielnie wiedzg i umiejetnosci;

e) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania.

3) Oceng dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal tresci 1 umiejetnosci W zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wigkszosci  treSci  przewidzianych ~w  programie  jednostki
modutowej/modutu;

b) wykazuje aktywnos$¢;

C) wymaga uzupehienia i ukierunkowania w niewielkim zakresie;

d) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.
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14.

15.

16.

17.

4) Oceng dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiej¢tnosci o niewielkim stopniu
zlozonosci;
b) wymaga ukierunkowania, uzupetienia i pomocy ze strony nauczyciela;
C) rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajace si¢, przy pomocy nauczyciela.
5) Oceng dopuszczajgca otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal umiejetnosci niezbedne do realizacji programu jednostki
modulowej (modutu);
b) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu  trudnosci
po ukierunkowaniu i przy pomocy nauczyciela.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem jednostki modutowej (modutu);
b) nie posiada umiejetnosci rozwigzywania typowych zadan o niewielkim
stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchacza, czy
spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢
od dnia ustalenia semestralnej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, nie poézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajec
dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej
ustalania, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci shuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna
Z danych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.
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18. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 18, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
stuchacza, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzla
informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

20. Protokot, o ktorym mowa w ust. 18, stanowi zatacznik do arkusza ocen shuchacza.

21. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe Iub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym.

22.Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza
jest udostepniana do wgladu temu stuchaczowi na terenie szkoty w obecno$ci
kierownika kierunku, ktorego jest stuchaczem.

23. Wewnatrzszkolng dokumentacje z przebiegu nauczania stanowi dziennik lekcyjny,

dziennik praktyk, arkusz ocen.

§ 23. 1. W szkole promocja jest semestralna.

2. W kazdym semestrze shtuchacz przystepuje do egzaminéw semestralnych,
w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

3. W przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne
przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Informacje 0 formie egzaminu podaje sig¢
do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zaj¢ciach w kazdym semestrze.

4. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele po zakonczeniu zajgé

edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danego semestru.
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5. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal
na obowigzkowe zajgcia okreslone w szkolnym planie nauczania w wymiarze
co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskat z tych
zaje¢ oceny co najmniej dopuszczajace.

6. Egzaminy semestralne stuchacze wykonujg na kartach odpowiedzi opatrzonych
pieczecia szkoly.

7. Wyniki egzaminéw wpisywane sg do dziennika i arkusza ocen.

8. Jezeli w trakcie egzaminu prowadzacy stwierdzi niesamodzielno$¢ pracy
stuchacza w tym korzystanie przez niego z niedozwolonych materiatéw — stuchacz
otrzymuje ocen¢ niedostateczng z tego egzaminu.

9. Egzamin klasyfikacyjny szkota przeprowadza zgodnie z przepisami prawa

o$wiatowego.

§ 24. 1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminow
semestralnych w wyznaczonym terminie, na swoj wniosek zdaje te egzaminy w terminie
dodatkowym, po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.
2. Egzaminy w terminie dodatkowym przeprowadzane sg w formie pisemne;.
3. Z egzaminu semestralnego oraz egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
4. Do protokotu, o ktorym mowa dotgcza si¢ prace egzaminacyjne stuchaczy.

§ 25. 1. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z jednego albo z dwoch egzamindow semestralnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe

zajecia edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca

lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.
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3. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpic
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora nie p6zniej niz do konca
wrzesnia lub nie pdzniej niz do konca marca.

4. Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy.

5. Shuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor
szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

6. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.
44ya Ustawy 0 Systemie oswiaty.

7. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢  edukacyjnych  (jednostek
modutowych/modutéw), z ktorych stuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin
egzaminu semestralnego.

8. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane s3 w formie pisemne;.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.

10. Do protokotu, o ktorym mowa dotacza si¢ prace egzaminacyjne stuchaczy.

§ 26. 1. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Whniosek, stuchacz sktada
do dyrektora szkoty, nie podzniej niz w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez Rade
Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.
2. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
3. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr na podstawie art. 44z
ust. 3-5 ustawy z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjna.
4. W przypadku zwolnienia, 0 ktéorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwO0lniony” lub ,,zwolniona” oraz podstawg.
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§ 27. 1. Jednym z warunkéw promowania na wyzszy semestr jest odbycie praktycznej

nauki zawodu w formie praktyki zawodowe;j.

2.

Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych

zgodnie z programem nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

Praktyka zawodowa ma na celu zastosowanie i poglebienie wiedzy i umiej¢tnosci

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w miejscach znajdujacych sig

na terenie wojewodztwa 1odzkiego — umozliwiajacych ich realizacje — zgodnie

z programem nauczania dla poszczegdlnych zwodow.

Dyrektor:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu W catosci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub  $wiadectwo  rownorzgdne, $wiadectwo
czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim  Unii  Europejskiej,  panstwie  czlonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie = wydane  przez  pracodawcg,  potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej
réwnego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
W czgscl, jezeli przediozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub  $wiadectwo  rownorzgdne, $wiadectwo
czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy -—
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktoérym si¢ ksztalci, lub

dokument rownorz¢dny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
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10.

Europejskiej, panstwie czionkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie = wydane  przez  pracodawcg, — potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej
rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub

€) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jezeli przedlozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych
zajec.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi

szkoty w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej

nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez

dyrektora szkoly wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu,

w ktérym shuchacz si¢ ksztalci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowiagzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, uzupehlnia pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty

zapewnia warunki 1 okres§la sposob realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki
zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢

odpowiednio:

1) ,,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w calosci
z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgsci
z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych

podstawy przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
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klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj $wiadectwa
bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.

11. Organizacj¢ pracowni ¢wiczen praktycznych i pracowni symulacyjnych, zwanych
dalej pracowniami, okreslaja regulaminy pracowni, a ich wyposazenie pozwala
na realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania.

§ 28. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadaja
si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzSzym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 29. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 30. Zmiany w statucie dokonywane Ssg na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, ktora

nie moze by¢ sprzeczna z przepisami prawa o§wiatowego.

Przewodniczacy Rady

Uchwata 6/2020/2021 Rady Zespotu z dnia 1 wrzesnia 2020 r.
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