Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego.

Podstawa prawna przetwarzania danych zostata okreslona Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO: w art. 6 ust. 1 lit. a - na podstawie zgody, ktérg Pani/Pan wyrazit/a,
wysytajac zgtoszenie rekrutacyjne, w art. 6 ust. 1 lit. b - przetwarzanie jest niezbedne do podjecia
dziatan w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, przed zawarciem umowy, w
art. 6 ust. 1 lit. ¢ - w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa na stanowisko wskazane w aplikowanym ogtoszeniu oraz art. 221 Kodeksu pracy.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét i Placéwek Oswiatowych
Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tddzkiego z siedzibg w todzi, ul. Narutowicza 122.

Administrator danych osobowych zapewni odpowiednie technologiczne, fizyczne, administracyjne i
proceduralne srodki ochrony danych, w celu ochrony i zapewnienia poufnosci, poprawnosci i
dostepnosci przetwarzanych danych osobowych, jak réwniez ochrony przed nieuprawnionym
wykorzystaniem lub nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz ochrony przed
naruszeniem bezpieczeristwa danych osobowych.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Zespole Szkét i Placéwek Oswiatowych nowoczesnych
technologii Wojewddztwa tddzkiego w todzi sekretariat@nowoczesnaszkola.edu.pl.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa oraz
podmioty upowaznione przez Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakorczenia procesu rekrutacji na stanowisko
pracy na jakie Pani/Pan aplikowat/a lub do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody.

Po uptywie wskazanego okresu dane osobowe zostang trwale usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/a dotyczgcych narusza przepisy RODO.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie
zgody nie bedzie wptywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale nie podanie danych

okreslonych w art. 221 Kodeksu pracy uniemozliwi wziecie udziatu w postepowaniu.



