ZESPOL SZKOL

| PLACOWEK OSWIATOWYCH
NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII
WOJEWODZTWA tODZKIEGO

W tODZI

STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO
NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII WOJEWODZTWA LODZKIEGO W LODZI
W ZESPOLE SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH NOWOCZESNYCH TECH-
NOLOGII WOJEWODZTWA EODZKIEGO W LODZI

Wrzesien 2020



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

Centrum — nalezy rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa L.odzkiego w Lodzi w Zespole Szkot
I Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa Lodzkiego
w Lodzi

Radzie Centrum — nalezy rozumie¢ Rad¢ Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych
Nowoczesnych Technologii Wojewoddztwa t.odzkiego w Lodzi;

Dyrektorze Centrum — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot i Placowek
Oswiatowych Wojewodztwa L.odzkiego w Lodzi;

stuchaczu — nalezy rozumie¢ stuchacza szkoty policealnej lub uczestnika kwalifi-
kacyjnych kursow zawodowych;

placowkach - nalezy rozumie¢ kazda jednostke organizacyjna wchodzaca w sktad

Centrum.

§ 2. 1. Nazwa jednostki: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych

Technologii Wojewddztwa Lodzkiego w Lodzi w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych

Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa t.odzkiego w Lodzi.

2.
3.
4.

Siedzibag Centrum jest miasto £.6dz, przy ul. G. Narutowicza 122.

Centrum dziala na terenie wojewddztwa todzkiego.

Organem prowadzacym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa t.6dzkiego mieszczacy

si¢ w Lodzi przy ul. Pilsudskiego 8.

Organem nadzoru pedagogicznego jest £.odzki Kurator O$wiaty.

Nazwa Centrum uzywana jest w petnym brzmieniu.



§ 3. 1. W sktad Centrum wchodza:
1) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w Lodzi wraz
Z Publiczng Policealng Szkota Nowoczesnych Technologii w Lodzi oraz filig
w Piotrkowie Trybunalskim,
2) Szkota Policealna Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa L.odzkiego w Lodzi.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia w ramach Centrum nowych jednostek organiza-

cyjnych, jesli potrzeba taka wynika z prowadzonej dziatalnosci.

§ 4. Zadania szkot wehodzacych w sktad Centrum i formy ich realizacji okreslaja odpowied-
nio: statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w todzi, statut
Publicznej Policealnej Szkoly Nowoczesnych Technologii w Lodzi oraz statut Szkoty Police-

alnej Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa Lodzkiego w Lodzi.

Rozdzial 2

Cele i zadania Centrum

§ 5. 1. Centrum wykonuje zadania w zakresie kompleksowej obstugi administracyjno-
finansowej dla wszystkich jednostek wchodzacych w jego sktad.
2. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, w tym w szczegdlnosci:
1) prowadzi ksztalcenie ustawiczne w szkotach wchodzacych w jego sktad oraz
ksztatci w formach pozaszkolnych i szkolnych;
2) organizuje i prowadzi dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej;
3) wspolpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;
4) wspoltpracuje z urzedami pracy oraz innymi podmiotami prowadzgcymi ksztalcenie

ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

§ 6. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach
pozaszkolnych, okreslonych przez ministra wiasciwego ds. o$§wiaty i wychowania.

§ 7. 1. Centrum prowadzi biblioteke stuzacag realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy,
umozliwiajgcg nauczycielom doskonalenie swojego warsztatu pracy poprzez korzystanie
z najnowszych wydawnictw, z literatury pedagogicznej, przedmiotowej 1 popularno-

naukowej.



2. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 1, biblioteka Centrum realizuje poprzez:

1)
2)

3)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réoznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy, pracownikow

oraz wyrabianie i poglebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig.

Rozdzial 3

Organy Centrum

§ 8. 1. Organami Centrum sg:

1)
2)

Dyrektor Centrum;

Rada Centrum.

§ 9. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor realizuje w stosunku do Centrum zadania okreslone dla dyrektora w ustawie

z 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe oraz ustawie z dnia 26 maja 1982 r. - Karta

Nauczyciela, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

sprawuje nadzor pedagogiczny, pod warunkiem, iz stanowisko dyrektora zajmuje
0soba bedaca nauczycielem;

sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Centrum, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym
przez Rade Centrum i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
wykonuje w czasie zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
I nauczycielom organizowanych przez placowke zajec;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Centrum z przepisami o ochronie danych
osobowych;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacg z orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia

specjalnego stuchacza.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=01-11-2019&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=01-11-2019&qskok=4664@P4664A2,4903@P4903A2,

3.

4.
5.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Centrum w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracowni-
kow Centrum.

Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Centrum.

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Centrum niezgodnej z prze-

pisami prawa i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

§ 10. 1. W Centrum moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska

kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor Centrum,

PO zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Centrum.

2.

W przypadku nieobecnosci dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor, natomiast
jesli w Centrum nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel tej pla-

cowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 11. 1. Rada Centrum jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia.

2.

3.
4.

5.

W sktad Rady Centrum wchodzi dyrektor Centrum i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Centrum.

Przewodniczgcym Rady Centrum jest dyrektor Centrum.

Zebrania Rady Centrum sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedago-
giczny, z inicjatywy dyrektora Centrum, organu prowadzacego Centrum albo co naj-

mniej 1/3 cztonkéw Rady Centrum.



6.

8.

10.

11.

12.
13.

Do kompetencji stanowigcych Rady Centrum nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum i szkot wchodzacych w jego sktad,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placowkach
wchodzacych w sktad Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Centrum.

Rada Centrum opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdz-
nien;

4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych.

Uchwaly Rady Centrum podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub placowce Iub w sprawach zwigzanych

Z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu taj-

nym.

Rada Centrum przygotowuje i uchwala statut Centrum oraz szkot i placowki wcho-

dzacych w jego sktad.

Uchwaly Rady Centrum s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

CO najmniej potowy cztonkow.

Cztonkowie Rady Centrum sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniach Rady, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli i innych pra-

cownikow oraz stuchaczy Centrum.

Rada Centrum okresla swdj Regulamin.

Rada Centrum wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.
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§ 12. 1. Zasady wspotdziatania organdéw Centrum:
1) organy Centrum majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) organy Centrum dzialajg na zasadach partnerskich $cisle wspotpracujac i wymie-

niajgc informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Zasady rozwigzywania sporéw migdzy organami Centrum:

1) jezeli strong sporu jest dyrektor Centrum, wowczas organem wiasciwym do roz-
strzygnigcia sporu jest organ prowadzacy Centrum, ktory ma mozliwos¢ zasig-
gniecia opinii organu nadzoru pedagogicznego;

2) rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego

odwotlanie.

Rozdzial 4

Organizacja Centrum

§ 13. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw Swiagtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje kazdego roku szkolnego okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez dyrektora Centrum w porozumieniu z Radg Centrum zgodnie z ob-
owigzujacymi przepisami w terminie do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
Centrum po zaopiniowaniu przez Lodzkiego Kuratora Oswiaty zatwierdza organ pro-
wadzacy do dnia 29 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczeg6Olno$ci: liczbe pracownikow
Centrum, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin za-
je¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6dlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organi-

zacj¢ zaje¢ edukacyjnych.



§ 14. Organizacj¢ pracy placowek wchodzacych w sktad Centrum szczegdtowo okreslajg ich

statuty.

Rozdzial 5

Pracownicy Centrum

§ 15. 1. W Centrum zatrudnieni sa:

1)
2)

pracownicy pedagogiczni;

pracownicy niepedagogiczni, w tym administracji i obstugi.

2. W Centrum mogg by¢ zatrudnione, W oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, 0S0by

niebedace nauczycielami posiadajace przygotowanie zawodowe uznane przez dyrekto-

ra Centrum za odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢ dydaktycznych.

3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw

okreslaja odrebne przepisy prawa.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

realizacja procesu dydaktycznego w zakresie jednostki modutowej/modutu
oraz ocena wynikéw nauczahia i czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu
uczenia si¢ stuchaczy;

sporzadzanie planow wynikowych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i1 sprzgt szkolnys;

bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan shuchaczy;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o roze-
znanie potrzeb stuchaczy;

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami Centrum;

przestrzeganie zasad BHP.

5. Do zadan nauczyciela i innych pracownikow w zakresie BHP nalezy:

1)
2)

3)

znajomosc¢ podstawowych zasad BHP obowigzujacych w Centrum;

sprawdzenie, czy warunki panujace w sali do prowadzenia zajg¢ nie zagrazaja
bezpieczenstwu zarowno stuchaczy jak i nauczyciela. W przypadku, gdy sala lek-
cyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosic¢
dyrektorowi Centrum, celem usunigcia usterek;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych
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oraz respektowanie prawa uczestnikow kursow do przerw w zajeciach.

6. W razie zaistnienia wypadku nauczyciel badz inny pracownik Centrum powinien:

1)

zapewni¢ natychmiastowa pomoc osobie, ktora ulegta wypadkowi,

2) jesli zachodzi potrzeba wezwaé pogotowie ratunkowe;

3)

niezwtocznie zawiadomic¢ o wypadku dyrektora Centrum.

7. Nauczyciele Centrum moga tworzy¢ zespoly. Praca zespotow kieruja powolani przez

dyrektora przewodniczacy.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1)

2)

3)

4)
5)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji pro-
gramow ksztatcenia;

korelowanie tresci ksztatcenia w poszczegdlnych jednostkach modutowych i mo-
dutach;

tworzenie/modyfikacja programow ksztatcenia;

opracowanie szczegoélowych kryteridéw oceniania;

opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace zawodowa.

§ 16. 1. W Centrum tworzy si¢ stanowisko nauczyciela — bibliotekarza, do zadan ktérego nale-

7y, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostegpnianie zbiorow stuchaczom, nauczycielom 1 innym pracownikom Centrum;
prowadzenie ewidencji zbiorow bibliotecznych;

prowadzenie na biezaco selekcji ksiegozbioru,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych stuchaczy;

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej oraz edukacyjnej;

uzgadnianie z dyrektorem propozycji dotyczacych rozwoju biblioteki, planu

I organizacji pracy biblioteki.

§ 17. 1. W Centrum tworzy si¢ stanowisko gtdéwnego ksiggowego. Do jego zadan nalezy od-

powiadanie za prawidlowa i racjonalng gospodarke finansowg Centrum. Szczegdlowy zakres

zadan, obowigzkoéw 1 uprawnien reguluja odrebne przepisy.

2. Szczegodtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow ad-

ministracji i obstugi ustala dyrektor Centrum.



Rozdzial 6

Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 18. 1. Stuchacz ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

warunkéw pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i posza-
nowania jego godnosci,

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym:;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Cen-
trum, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra in-
nych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli po-
stepOW W nauce;

korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych.

2. Shuchacz ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i konsultacjach wynikaja-
cych z planu i programu nauczania;

przestrzegania punktualno$ci w uczgszczaniu na zajecia;

opanowania materialu nauczania przewidzianego programem;

przestrzegania ogolnie obowigzujacych przepisoOw oraz zarzadzen 1 zalecen wyda-
wanych przez dyrektora Centrum, nauczycieli, organy administracji Centrum;
odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj intelektualny;
Zapoznania si¢ z planem zaj¢¢ 1 egzaminow;

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Centrum;

wylaczaé telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne podczas zajec.
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Rozdzial 7

Zasady rekrutacji

§ 19. Rekrutacje stuchaczy do placoéwek wchodzacych w sktad Centrum przeprowadza si¢

zgodnie

z obowigzujacymi zapisami w ustawie Prawo O$wiatowe.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Organem powotanym do opracowania i uchwalenia zmian statutu jest Rada Centrum.

2.

§21. 1
2.

3.

4.

§22 1.
2.

Zmiany zapisoOw Statutu Centrum dokonuje si¢ na wniosek:

1) Dyrektora Centrum;

2) Rady Centrum.

Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za zaznajomienie z postanowieniami statutu
stuchaczy Centrum.

Uchwalony przez Rade statut zamieszcza si¢ na BiP-ie.

. Centrum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pieczgcie placowek wchodzacych w sktad Centrum majg w nagtowku nazwe: Zespot
Szkot i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewodztwa Lodzkiego
w Lodzi.

Na $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez Centrum podaje si¢ na-
zwe jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad Centrum.

Nazwa: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technolo-
gii Wojewoddztwa Lodzkiego w Lodzi umieszczona jest na pieczgci urzedowej, ktorg

stempluje si¢ $wiadectwa i inne dokumenty.
Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej, materialnej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzadczej

okreslaja obowigzujace przepisy prawa.
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§ 23. 1. W placowkach wchodzacych w sktad Centrum nie dzialaja odrgbne Rady
Pedagogiczne.
2. Kompetencje Rad Pedagogicznych szkot wchodzacych w sktad Centrum przejmuje

Rada Centrum.

§ 24. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Centrum tracg moc postanowienia za-

warte w statutach placowek wchodzacych w sktad Centrum.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, maja zastosowanie odrebne prze-

pisy prawa.

Przewodniczgcy Rady

Uchwata 6/2020/2021 Rady Zespotu z dnia 1 wrzesnia 2020 r.
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