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Zespot Szkot i Placéwek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tédzkiego
w todzi ogtasza nabdr na stanowisko Koordynatora gtéwnego projektu pn. ,,Utworzenie
i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci (BCU) w Zespole Szkot
i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tddzkiego w todzi
w dziedzinie realizacji nagran i nagtosnien” wspoétfinansowanego w ramach konkursu
,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU),
realizujgcych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs)”.

Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tédzkiego
w todzi
Ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 122, kod 90-145

Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
2) udokumentowane min. 5-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow
dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych,
3) doswiadczenie w realizacji co najmniej jednego projektu finansowanego ze $rodkéw
zewnetrznych na stanowisku Koordynatora projektu/Kierownika projektu,
4) znajomosé nastepujacych dokumentow:
e ,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030”
e ,0gdlne wytyczne kwalifikowalnosci kosztéw realizowanych inwestycji
w MEiIN w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci”,

e ,Strategia Promocji i Informacji Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci”,

e Regulamin Konkursu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych
centréow umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centréw doskonatosci
zawodowej (CoVEs)”.

5) bardzo dobra znajomos$¢ pakietu biurowego Office (Word, Excel, Power Point),

6) znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych przy realizacji i finansowaniu projektéw
unijnych (szczegdlnie prawa zaméwien publicznych i ustawy o finansach publicznych) oraz
prawa o$wiatowego,

7) doskonata organizacja pracy,

8) kompetencje: komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé, sumiennos$é, samodzielnos¢,
wielozadaniowosg¢,

9) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

10) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslinie.

Wymagania pozadane:
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1) posiadanie wyksztatcenia z zakresu kierunkéw prawnych, ekonomicznych, spotecznych,
ukonczone studia i/lub kursy i/lub szkolenia poswiadczone odpowiednimi certyfikatami
z zakresu: zarzadzania w jednostkach sektora finanséw publicznych, zaméwien
publicznych, zarzgdzania srodkami unijnymi,

2) bardzo dobra znajomos¢ narzedzi informatycznych, platform zdalnego uczenia,

3) znajomosc jezyka angielskiego,

4) realizacja projektéw z obszaru szkolnictwa branzowego/zawodowego bedzie dodatkowym
atutem.

5) mile widziana znajomos$¢ branzy audiowizualne;j.

Giowne zadania na stanowisku:
Koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych z realizacjg projektu, w tym:

e koordynacja realizacji poszczegdlnych etapéw projektu,

e nadzér nad pracg pracownikéw biura projektu i innego personelu zaangazowanego
w jego realizacje,

e biezgca aktualizacja harmonogramu zadan w projekcie,

e raportowanie Dyrektorowi ZSiPOWENT oraz Organowi Prowadzgcemu postepdéw
i ewentualnych zagrozen w realizacji projektu,

e przygotowywanie i przedktadanie dziatarh naprawczych, ich optymalizacja oraz biezgce
monitorowanie,

e przewodniczenie Komitetowi Sterujgcemu, w ktérego sktad wchodzg: przedstawiciel
partnera branzowego, wicedyrektor oraz kierownicy szkolenia praktycznego
ZSiPOWLNT, gtéwny ksiegowy,

e nadzorowanie pracy inzyniera kontraktu,

e wspotpraca z pracownikami projektu oraz kontrahentami/wykonawcami,

e biezgca komunikacja z przedstawicielami Instytucji Wspierajacej,

e organizacja cyklicznych spotkan zespotu Lider+Partner (nie rzadziej niz 1 raz/3 m-c)

e kooperacja z partnerem projektu na ptaszczyznie wywigzywania sie z natozonych
obowigzkdéw oraz realizacji przyznanych uprawnien,

e podejmowanie niezbednych dziatan majacych na celu osiggniecie wskaznikdéw
rezultatu projektu,

e nadzor nad prawidlowg realizacja merytorycznych dziatann projektu, zgodnie
z wymogami oraz obowigzujgcymi przepisami krajowymi, w oparciu o umowe
o dofinansowanie wraz z zatgcznikami,

e nadzoér nad prawidtowoscig sporzadzanych okresowych wnioskow o ptatnosé¢, dbatosé
o zachowanie termindw,
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e nadzér i realizacja zamdwien publicznych w projekcie we wspdtpracy z osobg
odpowiedzialng za zamdwienia publiczne w projekcie,

e przeprowadzanie zapytan ofertowych o wartosci ponizej 130 tys. ztotych netto
we wspotpracy z pozostatym personelem,

e nadzér nad wydatkowaniem $rodkéw finansowych z Projektu zgodnie
z odpowiednimi przepisami i Wytycznymi

e nadzér nad wihasciwym prowadzeniem, przechowywaniem i przekazywaniem
dokumentac;ji projektowej,

e nadzér nad jakoscig oraz kompletnoscia dokumentacji merytorycznej, zwigzanej
z realizacjg projektu

e realizacja dziatan promocyjnych w Projekcie.
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Wymagane dokumenty:

1.

ouhkwnN

10.

11.

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy lub/i CV,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kurséw, szkolen,

kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
mile widziane: zaswiadczenia, opis stanowiska pracy, zakresy czynnosci —
potwierdzajgce udziat i zarzgdzenia projektami finansowanymi ze zrédet zewnetrznych
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom,
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
lub kserokopie dokumentu poswiadczajgcego posiadane obywatelstwo; dokumenty
przedktadane przez obywateli parstw Unii Europejskiej lub innych panistw o ktérych
mowa wyzej winny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego,
dokumenty potwierdzajgce znajomosc jezyka polskiego w przypadku kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego: certyfikat znajomosci jezyka polskiego
poswiadczonym zdanym egzaminem z jezyka polskiego na poziomie $rednim ogélnym
lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowg Komisje Poswiadczania Znajomosci
Jezyka Polskiego jako Obcego, dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiéw wyzszych
prowadzonych w jezyku polskim, Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie
oswiaty, Swiadectwo nabycia uprawnied do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nie byciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Proponowany okres zatrudnienia: od dnia 16.12.2024 r. do 30.06.2026 r.

Proponowana forma zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze % etatu.

Rodzaj pracy: umystowa, biurowa, wymaga obstugi monitora ekranowego i urzgdzen
biurowych, mozliwos¢ pracy zdalnej

Osoby zainteresowanie powyzszg ofertg pracy prosimy o skfadanie oferty w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,nabdr na stanowisko kierownika projektu” do sekretariatu Zespotu
Szkét i Placowek Oswiatowych NT Wt w todzi, ul. Prez. G. Narutowicza 122 w godz. 9:00-16:00
od poniedziatku do pigtku.
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Termin sktadania dokumentow: 14 dni od daty publikacji w BIP Zespotu Szkét i Placdwek
Oswiatowych NT Wt w todzi.

Sposrdd ztozonych ofert, ktére bedg ocenianie pod wzgledem formalnym (oferty beda
ocenione w sposob: spetnia/nie spetnia wymogow formalnych), do drugiego etapu rekrutacji
przejdg te osoby, ktére spetniajg wymogi formalne. Z tymi kandydatami bedzie
przeprowadzona rozmowa (mozliwa rozmowa online) z Komisjg ds. naboru, powotang przez
osobe wykonujacg czynnosci dyrektora Zespotu Szkét i Placdwek NT Wt.

W przypadku ofert przestanych pocztg, za date ztozenia przyjmuje sie date doreczenia
przesytki do Zespotu Szkét i Placdwek Oswiatowych NT Wt w todzi.

Oferty nadestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ po pod numerem tel. 42 631 98 48 wew. 11.
Dyrektor Zespotu Szkét i Placédwek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa
todzkiego w todzi

Dokumenty kandydata wybranego w drodze naboru i zatrudnionego w Zespole Szkol
i Placowek NT Wkt bedg dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w Wydziale Kadr Zespotu Szkot
i Placowek NT Wt przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W tym czasie kandydaci bedg mogli odbiera¢ swoje dokumenty za pokwitowaniem.
Po uptywie 3 miesiecy nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozyé w Wydziale
Kadr Zespotu Szkét i Placdwek NT Wi, najpdzniej w dniu zawarcia z nim umowy o prace
oryginatu waznego zasSwiadczenia zawierajgcego informacje o nie byciu skazanym
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru
Karnego, w przypadku kandydata nieposiadajgcego obywatelstwa polskiego réwnowazny
dokument.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego.

Podstawa prawna przetwarzania danych zostata okreslona Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO: w art. 6 ust. 1 lit.
a - na podstawie zgody, ktdrg Pani/Pan wyrazit/a, wysytajgc zgtoszenie rekrutacyjne, w art. 6
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ust. 1 lit. b - przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego, przed zawarciem umowy, w art. 6 ust. 1 lit. c - w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa na
stanowisko wskazane w aplikowanym ogtoszeniu oraz art. 221 Kodeksu pracy.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét i Placowek
Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa todzkiego z siedzibg w todzi,
ul. Narutowicza 122.

Administrator danych osobowych zapewni odpowiednie technologiczne, fizyczne,
administracyjne i proceduralne srodki ochrony danych, w celu ochrony i zapewnienia
poufnosci, poprawnosci i dostepnosci przetwarzanych danych osobowych, jak réwniez
ochrony przed nieuprawnionym wykorzystaniem lub nieuprawnionym dostepem do danych
osobowych oraz ochrony przed naruszeniem bezpieczenstwa danych osobowych.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych
Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tédzkiego w todzi:
sekretariat@nowoczesnaszkola.edu.pl.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa oraz podmioty upowaznione przez Administratora. Pani/Pana dane osobowe bedg
przetwarzane do czasu zakoriczenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pani/Pan
aplikowat/a lub do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody.

Po uptywie wskazanego okresu dane osobowe zostang trwale usuniete.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/a dotyczacych narusza przepisy
RODO. Przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na zgodnos$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale nie podanie
danych okreslonych w art. 221 Kodeksu pracy uniemozliwi wziecie udziatu w postepowaniu.



