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Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa Szkoty: Szkota Policealna Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tdédz-
kiego w todzi w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Tech-
nologii Wojewddztwa tédzkiego w todzi w Zespole Szkot i Placéwek Oswiatowych Nowo-
czesnych Technologii Wojewddztwa todzkiego w todzi.
2. Typ szkoty: szkota ponadpodstawowa, podtyp: szkota policealna.
3. Siedzibg szkoty jest miasto tddz. Szkota znajduje sie w przy ul. G. Narutowicza
122 (90-145 tédz).
4. Organem prowadzgcym szkote jest Samorzad Wojewddztwa tddzkiego mieszcza-
cy sie w todzi przy al. marsz. J. Pitsudskiego 8.
5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest todzki Kurator Oswiaty.
6. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywa-
ny skréot nazwy, w brzmieniu: SPNTWt w todzi.
7. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng Nowoczesnych
Technologii Wojewddztwa todzkiego w todzi w Centrum Ksztatcenia Zawo-
dowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tddzkiego
w todzi w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii
Wojewddztwa tdédzkiego w todzi;
2) Dyrektorze szkoty — nalezy rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét i Placdwek
Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewdédztwa tédzkiego w todzi;
3) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rade Zespotu Szkét i Placéwek
Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewdédztwa tédzkiego w todzi;
4) Zespole — Zespot Szkét i Placdwek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii
Wojewddztwa todzkiego w todzi
§ 2. 1. Szkota Policealna Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tddzkiego w todzi
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii Woje-
wodztwa tédzkiego w todzi w Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych
Technologii Wojewddztwa tddzkiego w todzi ksztatci w formie zaocznej zgodnie z klasyfi-
kacja zawodow szkolnictwa branzowego w zawodach:
1) technik administracji;
2) technik archiwista;
3) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) technik realizacji nagran;
5) asystent kierownika produkcji filmowej i telewizyjnej.

Rozdziat 2 Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe i przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie. Celem nauczania jest dazenie do petnego
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowaosci stuchacza, przygotowanie do petnienia okreslonej roli zawodowej
w spoteczenstwie.

2. Szkofa realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujgcy sposoéb:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadec-
twa ukoniczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci stuchaczy, organizujac zajecia
pozalekcyjne;
3) ksztatci w zawodach zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowe-
g0;
4) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
5) podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu korczeniu
nauki.
3. Celem ksztatcenia zawodowego w szkole jest przygotowanie uczgcych sie do zycia
w warunkach wspdtczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej
i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
4. Szkota organizuje pomoc materialng dla stuchaczy o charakterze motywacyjnym
za wyniki w nauce.
5. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawa-
nia stuchaczy z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc
innym.

Rozdziat 3 Organy szkoty

§ 4. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Organy szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 wspdtpracujg ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompeten-
cji;
3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsiewzieciach lub decy-
zjach;
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty w granicach kompe-
tencji okreslonych przepisami.
§ 5. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezgca dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo

Oswiatowe;

3) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza im warunki do harmonijnego
rozwoju;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji sta-
nowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpo-
wiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) zawiesza zajecia dydaktyczne na czas oznaczony z powodéw wskazanych
w art. 125a ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe;



7) organizuje dla stuchaczy zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw
wskazanych w art. 125a ust. 1 ustawy Prawo O$wiatowe;

8) informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, o ktérych mowa w art. 125a ust. 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

9) w ramach organizowania zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 7 przez okres powyzej
30 dni zapewnia stuchaczom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadza-
cym dane zajecia;

10)w uzasadnionych przypadkach moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w pkt. 7 w czasie nie krétszym niz 30 min. i nie dtuzszym niz 60
min.

11)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke, réwniez pod-
czas zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

12)organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

13) moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy, w przypadkach, o ktérych
mowa w § 19 ust. 2 i § 25 ust. 6 statutu. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Stuchaczy;

14) w drodze decyzji administracyjnej nadaje nauczycielowi stazyscie stopien
nauczyciela kontraktowego;

15) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikéw niebedgcych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pra-

cownikom szkoty,

C) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracowni-

kéw szkoty,

d) w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng

i Samorzadem Stuchaczy.

17) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, po uzyskaniu opinii Woje-
wodzkiej Rady Rynku Pracy oraz nawigzaniu wspoétpracy z pracodawcy, ktére-
go dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg, w ramach umowy,
porozumienia lub ustalen, ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota;

18) jest koordynatorem wspétdziatania organdéw szkoty, ktory:

a) kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetenciji,

b) zapewnia przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i po-

dejmowanych dziataniach i decyzjach;

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowane-
go nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty, nie rzadziej
niz dwa razy w roku;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1 ustawy Prawo
Oswiatowe, niezgodnych 1z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania



uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy Szkote oraz or-
gan sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

21) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztat-

cenia specjalnego stuchacza;

22) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

23) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrebnych przepiséw;
24) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub roz-
szerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
innowacyjnej placéwki;

25) wystepuje z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw oswiaty o wyrazenie

zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

3. W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora zastepuje go inny
nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 6. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radga”, ktdra jest kolegialnym or-

ganem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1)
2)

w

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

osoby niebedgace nauczycielami, zatrudnione w oparciu o obowigzujace prze-
pisy prawa, posiadajgce przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty
za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Przewodniczgcym Rady jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach Rady mogg réwniez brac udziat z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy, o ktérym mowa w ust. 3, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w ce-
lu doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada opiniuje w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wy-
roznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych.
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8. Rada moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowni-
czego w szkole.

9. Uchwaty Rady sg podejmowane zwyktg wiekszos$cig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdéw.

10. Zebrania Rady s3g protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste stuchaczy,
a takze nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

11. Uchwaty Rady podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na ta-
kie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedktada radzie
szkoty do uchwalenia.

§ 7. 1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,,Samorzagdem”, ktéry tworzg

wszyscy stuchacze szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziata-
nia z zakresu wolontariatu. Samorzad ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.

§ 8. 1. Ustala sie nastepujgce zasady wspodtdziatania organdw szkoty:

1) Kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w obowigzujgcych przepisach
i niniejszym statucie;

2) Kazdy organ planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ opracowane nie pdzniej niz do konca pierwszego miesigca funkcjonowa-
nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty. Prawo wgladu
do wyzej wymienionych dokumentéw majg wszystkie organy szkoty;

3) Organy szkoty w uzgodnieniu z dyrektorem mogg zaprasza¢ na swoje plenarne
lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany infor-
macji lub pogladdéw;

4) Dyrektor szkoty zapewnia biezagca wymiane informacji pomiedzy organami
planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami:



1) W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami, z wytgczeniem dyrektora
szkoty, organem wtasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty. Od decy-
zji przystuguje prawo odwotania sie w terminie 14 dni do organu prowadzace-
go szkofte;

2) lJezeli strong sporu jest dyrektor szkoty, wowczas organem wtasciwym do roz-
strzygniecia sporu jest organ prowadzacy, ktéry ma mozliwos$¢ zasiegniecia
opinii organu nadzoru pedagogicznego;

3) Rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od nie-
go odwofanie.

Rozdziat 4 Organizacja szkoty

§ 9. 1. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.
3.

4.

Liczba stuchaczy w oddziale liczy nie mniej niz 25 oséb.

W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego szkote liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ mniejsza.

Szkota ksztatci w formie zaocznej. Zajecia odbywajg sie co 2 tygodnie przez 2 dni,
a w uzasadnionych przypadkach co tydzien.

Szkota moze realizowac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé:

1) ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ realizowane jest
na platformie e-learningowej Moodle oraz platformie wideokonferencyjnej Jit-
si Meet;

2) godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 trwa 45 minut;

3) potwierdzeniem uczestnictwa stuchacza w zajeciach jest rejestr logowan
na platformie;

4) materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ s przesytane do bezposrednio do stu-
chaczy na utworzony dla tego celu adres e-mail/na przypisany im adres e-mail.

5) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s organi-
zowane z uwzglednieniem:

a) réwnomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia, o ktérych mowa w § 9 ust. 4,

b) mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

c) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

d) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé,

e) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajed.

Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstaw programowych ksztatcenia
w poszczegdlnych zawodach sg organizowane w oddziatach i grupach.

Podziatu na grupy dokonuje sie w oparciu o szkolne plany nauczania w poszczegdl-
nych zawodach.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie w grupach o liczebnosci zapewniajgcej bezpieczen-
stwo i higiene pracy.



9. Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyj-
nych na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg, a dang jednostkg oraz w szkotach i
placowkach oswiatowych Samorzagdu Wojewddztwa tédzkiego.

10. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych stanowi wielokrotnos¢ 45 minut, z co najmniej jed-
ng przerwa po kazdych 2 godzinach zaje¢.

11. Organizuje sie 2 konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —
wprowadzajgcg do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.

§ 10. Praktyki zawodowe organizowane s3g przez szkote zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa.

§ 11. 1. System doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania stuchacza do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyborow zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.

2. System doradztwa zawodowego zwigzany jest z wyborem Sciezki awansu zawo-
dowego lub podjecia pracy zawodowej.
Doradztwo realizowane jest poprzez wspétprace z przedsiebiorcami i instytucjami
w nastepujgcych kierunkach:

3.

1)

2)
3)

przekazywanie aktualnej wiedzy z zakresu rynku edukacyjnego oraz rynku pra-
cy;

rozwijanie umiejetnosci Swiadomego planowania swojej przysztosci;

rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

§ 12. 1. W szkole jest prowadzona biblioteka szkolna, ktdra stuzy realizacji zadan dydak-
tycznych szkoty, zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan stuchaczy oraz umozliwia dosko-
nalenie warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mogg korzystaé wszyscy stuchacze oraz nauczyciele i pracownicy szko-

3.

ty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

opracowywanie regulaminu biblioteki i czuwanie nad jego przestrzeganiem;
udostepnianie zbioréw stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom szko-
ty;

prowadzenie ewidencji zbioréw bibliotecznych;

prowadzenie na biezgco selekcji ksiegozbioru;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych stuchaczy;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz edukacyjne;j;

uzgadnianie z dyrektorem propozycji dotyczacych rozwoju biblioteki, planu
i organizacji pracy biblioteki.

4. Nauczyciel bibliotekarz ponadto:

1)
2)
3)
4)

ewidencjonuje zbiory biblioteczne;

konserwuje ksiegozbior;

doskonali swéj warsztat pracy;

ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za zbiory biblioteczne.



Rozdziat 5 Organizacja nauczania

§ 13. Terminy rozpoczecia i zakoiczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania.

§ 14. 1. Szczegbétowa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz orga-
nizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogicz-
ng do 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji po zaopiniowaniu przez Kuratora
Oswiaty zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw
szkoty, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin za-
je¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkdw przydzielonych przez organ prowa-
dzacy szkote oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczy-
cieli.

3. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 6 Pracownicy szkoty

§ 15. 1. Pracownikami szkoty (Zespotu) s3:
1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy niepedagogiczni, w tym administracji i obstugi.

2. W szkole mogg by¢ zatrudnione osoby niebedgce nauczycielem, posiadajgce przy-
gotowanie zawodowe uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego, z tym, ze zatrudnienie nastepuje
za zgodg organu prowadzgcego — zgodnie z art. 15 ust. 3 i ust. 6 ustawy Prawo
Oswiatowe.

3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw
okreslajg stosowne przepisy.

§ 16. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakos$é
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenistwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
2. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego;
2) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) obiektywnej i bezstronnej oceny stuchaczy i ich sprawiedliwego traktowania;
4) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy me-
rytorycznej;
5) wspierania rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) udzielania pomocy stuchaczom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
7) prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
8) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o ro-
zeznanie potrzeb stuchaczy;
9) prowadzenia konsultacji indywidualnych lub grupowych ze stuchaczami
w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ trwajgcych przez okres powyzej 30 dni;
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10) poszanowania sfery prywatnosci stuchacza w czasie zajeé, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt. 11;

11)zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa stuchaczy w zajeciach organizowa-
nych zdalnie w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze 1t3czenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

12) przygotowania materiatéw do zajeé, o ktérych mowa ust. 2 pkt. 11, a nastep-
nie ich realizacja z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

13) prowadzenia konsultacji dla stuchaczy szkoty zgodnie z art. 42 ust. 2f ustawy
Karta Nauczyciela;

14) dazenia do petni wtasnego rozwoju osobowego;

15) doskonalenia zawodowego zgodnego z potrzebami placéwki;

16) przestrzegania zasad BHP.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia mu warunkéw niezbednych do realizacji statutowych zadan szko-
ty, w szczegdlnosci do pracy w warunkach odpowiadajgcych normom i przepi-
som BHP;

2) tworzenia programow nauczania, na podstawie wymagan podstawy progra-
mowej, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan stuchaczy;

3) wyboru metod nauczania oraz srodkéw dydaktycznych, niezbednych do reali-
zacji programu nauczania danego zawodu;

4) prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego;

5) sprawiedliwej, obiektywnej zgodnej z obowigzujgcymi przepisami oceny pracy
zawodowej;

6) zatrudnienia w wymiarze godzin zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub problemowo - zadanio-
we. Pracg zespotu kieruje przewodniczagcy powotywany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

§ 17. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela opiekuna oddziatu.

2. Do zadan opiekuna nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw stuchaczy;

3) podejmowanie dziatari umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w spotecz-
nosci szkolnej;

4) podejmowanie dziatan przeciwdziatajgcych patologii spotecznej;

5) poznawanie zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn ich trudnosci
W nauce;

6) wykonywanie zadan wynikajacych z programu rozwoju szkoty oraz zarzadzen
dyrektora szkoty.
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Rozdziat 7 Prawa i obowigzki stuchaczy

§ 18. 1. Stuchacz ma prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami
i mozliwosciami szkoty;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym:;

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczgcych zycia szkoty a takze swiato-
pogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiego-
zbioru podczas zaje¢ dodatkowych;

wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowsg;

10)wystgpienia w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymiarze kary porzad-

2.
1)
2)

kowej do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, kara staje
sie prawomocna po wyczerpaniu postepowania odwotawczego albo jesli stu-
chacz nie skorzystat z prawa do odwofania; wystgpienia z odwotfaniem
do tédzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w przy-
padku skreslenia go z listy stuchaczy.

Stuchacz ma obowigzek w szczegdlnosci:

przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych, w tym
w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
w zyciu szkoty;

3) logowac sie na zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

4)

5)
6)

7)
8)

gtos$é za pomocg udostepnionego mu loginu;

przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty;

dbac o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole;

usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach, w tym w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢;

dbac o estetyczny i schludny wyglad;

wytgczac telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne podczas
zajec stacjonarnych.

§ 19. 1. W szkole obowigzujg nagrody i kary udzielane przez dyrektora na wniosek opie-
kuna oddziatu, nauczyciela, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Stuchaczy.
1) stuchacz moze by¢ nagradzany w formie:

a) pochwaty ustnej lub pisemnej i podanie do ogdlnej wiadomosci spoteczno-
$ci szkolnej,
b) nagrdd rzeczowych,

2) stuchacz moze otrzymac kare w formie:
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a) upomnienia udzielonego przez opiekuna w rozmowie indywidualnej lub
przed spotecznosciag oddziatu,

b) nagany udzielonej przez dyrektora w formie pisemnej;

3) tryb odwotania od kary porzadkowej:

a) stuchacz moze odwotaé sie od kary porzadkowej do rady pedagogicznej
0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania,

b) termin rozpatrzenia i powiadomienia o podjetej decyzji w przypadku od-
wofania ustala sie na 7 dni,

C) podanie o odwotanie stuchacz sktada w sekretariacie szkoty,

d) kara staje sie ostateczna po wyczerpaniu postepowania odwotawczego al-
bo jesli stuchacz nie skorzystat z prawa do odwotania.

2. Stuchacz moze zostac skreslony z listy stuchaczy przez dyrektora w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opi-
nii Samorzadu Stuchaczy w przypadku:

1) posiadania, spozywania i rozprowadzania na terenie szkoty srodkéw narko-
tycznych lub anabolicznych;

2) wymuszania na innych stuchaczach zachowarn sprzecznych z powszechnie przy-
jetymi normami etycznymi;

3) kradziezy i wlaman na terenie szkoty;

4) swiadomego zniszczenia mienia szkoty lub mienia oséb stanowigcych spotecz-
nos$¢ szkoty, jesli stuchacz w wyznaczonym terminie nie wywigze sie
z obowigzku naprawy;

5) razacego niestosowania sie do regulamindéw wewnetrznych szkoty po wyczer-
paniu kar okreslonych w statucie;

6) dziatalnosci naruszajacej zasady tolerancji Swiatopogladowej, religijnej, raso-
wej i kulturowej;

7) spozywania alkoholu i przebywania na terenie szkoty po jego spozyciu.

3. Stuchacz moze odwotac sie od decyzji administracyjnej o skresleniu z listy stucha-
czy do tddzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie
14 dni od otrzymania decyzji.

Rozdziat 8 Zasady rekrutacji Stuchaczy

§ 20. 1. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupet-
niajgcego, a takze sktadania dokumentdw na semestr pierwszy klasy | do szkoty policeal-
nej okresla tédzki Kurator Oswiaty na mocy Zarzadzenia.
2. Postepowanie rekrutacje do szkoty odbywa sie na wniosek kandydata.
3. Dyrektor Szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodnicza-
cego na mocy Zarzadzenia.
4. Zadania Komisji Rekrutacyjnej okresla art. 157 ust. 2 ustawy z dnia 16 grudnia
Prawo Oswiatowe.
5. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyj-
nego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane zgod-
nie w terminie wskazanym w art. 160 ust.1 -2 ustawy Prawo Oswiatowe.
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Rozdziat 9 Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 21. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych i zakresu wymagan
egzaminacyjnych;

informowanie stuchaczy o sposobach oceniania z danej jednostki moduto-
wej/modutu;

zasady dopuszczania do egzamindw semestralnych oraz sposéb ich przepro-
wadzania;

zasady promowania stuchaczy na semestry programowo wyzsze;

zasady oceniania obowigzujgce w poszczegdlnych jednostkach moduto-
wych/modutach opracowujg nauczyciele odpowiedzialni za proces ksztatcenia
i przekazujg stuchaczom do wiadomosci podczas pierwszych zajeé realizowa-
nych w semestrze.

§ 22. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpo-
znawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiado-
mosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i zrealizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te pod-

stawe.
2.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o postepach

w tym zakresie;

udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwo-

Ju;

motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

dostarczenie stuchaczowi i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach stuchacza;

ocenianie wewnatrzszkolne jest jawne dla stuchacza i obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

b) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,

C) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Nauczyciel realizujgcy tresci jednostki modutowej/modutu, zobowigzany jest
do przedstawienia stuchaczom kryteridw oceniania.
Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1)
2)

biezace;
klasyfikacyjne:

a) semestralne,
b) korcowe.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestral-
nych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
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o

10.

11.

12.

13.

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych usta-
lone w semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, kté-
rych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie.

W szkole realizowany jest modutowy program nauczania. Ocena klasyfikacyjna

z danego modutu jest oceng uzyskang przez stuchacza z egzamindw semestral-

nych przeprowadzonych z jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.

Jezeli jednostka modutowa realizowana jest w ciggu kilku semestréw, egzamin

przeprowadza sie po jej zakoniczeniu.

Jezeli modut realizowany jest w ciggu jednego semestru ocena z egzaminu jest

oceng kornicowa z modutu. Jezeli modut realizowany jest przez dwa, trzy semestry,

ocene koricowg z modutu wystawia sie na podstawie ocen z egzamindw seme-

stralnych z jednostek modutowych. Jest ona srednig wazong uwzgledniajaca licz-

be godzin zajeé zrealizowanych w ramach danej jednostki modutowe;.

Oceny biezgce z poszczegdlnych jednostek modutowych oraz oceny klasyfikacyjne

z danego modutu sg ustalane w stopniach wg skali 1 - 6.

Ustala sie skale ocen biezgcych, klasyfikacyjnych stuchaczy:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Wymagania na poszczegdlne oceny:

1) Ocene celujgca otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program jed-
nostki modutowej (modutu),

b) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

C) interesuje sie nowosciami i na biezaco poszerza swoje wiadomosci
i umiejetnosci,

d) w petni wykorzystuje wiadomosci dodatkowe,

e) rozwigzuje zadania typowe i wykraczajgce poza program ksztatcenia;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie
jednostki modutowej (modutu),

b) jest aktywny i twdrczy,

€) korzysta z réznych zrodet,

d) wykorzystuje sprawnie, logicznie i samodzielnie wiedze i umiejetnosci,

e) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania.

3) Ocene dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat tresci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszosci tresci przewidzianych w programie jednostki moduto-
wej/modutu,

b) wykazuje aktywnosé,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

C) wymaga uzupetnienia i ukierunkowania w niewielkim zakresie,
d) rozwiazuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci;
4) Ocene dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu
ztozonosci,

b) wymaga ukierunkowania, uzupetnienia i pomocy ze strony nauczyciela,

C) rozwigzuje typowe zadania o $srednim stopniu trudnosci, czesto powtarza-
jace sie, przy pomocy nauczyciela,

5) Ocene dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktoéry:
a) opanowat umiejetnosci niezbedne do realizacji programu jednostki modu-
towej (modutu),
b) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci po ukierunko-
waniu i przy pomocy nauczyciela;
6) Ocene niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych pro-
gramem jednostki modutowej (modutu),
b) nie posiada umiejetnosci rozwigzywania typowych zadan o niewielkim
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy po-
szczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchacza, czy spet-
nia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
Stuchacz moze zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgfasza sie
od dnia ustalenia semestralnej oceny z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycz-
nych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania, dy-
rektor szkoty powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych za-
je¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzgdza sie protokdt, za-
wierajacy:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko stuchacza;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 18, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
stuchacza, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwieztg infor-
macje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

15



20. Protokot, o ktérym mowa w ust. 18, stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

21. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe lub zreali-
zowanie danych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym.

22. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczgca egzaminu semestralnego, egzami-
nu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest
udostepniana do wgladu temu stuchaczowi na terenie szkoty w obecnosci kierow-
nika kierunku, ktdrego jest stuchaczem.

23. Wewnatrzszkolng dokumentacje z przebiegu nauczania stanowi dziennik lekcyjny,
dziennik praktyk, arkusz ocen.

§ 23. 1. W szkole promocja jest semestralna.

2. W kazdym semestrze stuchacz przystepuje do egzaminéw semestralnych, w for-
mie pisemnej, z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

3. W przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowa-
dza sie w formie pisemnej. Informacje o formie egzaminu podaje sie do wiadomo-
$ci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

4. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele po zakonczeniu zaje¢ eduka-
cyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danego semestru.

5. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obo-
wigzkowe zajecia okreslone w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ oraz uzyskat z tych zajeé oceny
co najmniej dopuszczajace.

6. Egzaminy semestralne stuchacze wykonujg na kartach odpowiedzi opatrzonych
pieczecig szkoty.

7. Wyniki egzaminéw wpisywane sg do dziennika i arkusza ocen.

8. Jezeli w trakcie egzaminu prowadzacy stwierdzi niesamodzielnos¢ pracy stuchacza
w tym korzystanie przez niego z niedozwolonych materiatéw — stuchacz otrzymuje
ocene niedostateczng z tego egzaminu.

9. Egzamin klasyfikacyjny szkota przeprowadza zgodnie z przepisami prawa oswia-
towego.

§ 24. 1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminéw se-
mestralnych w wyznaczonym terminie, na swoéj wniosek zdaje te egzaminy w terminie
dodatkowym, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym nie pdzniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym nie
pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

2. Egzaminy w terminie dodatkowym przeprowadzane sg w formie pisemne;j.

3. Z egzaminu semestralnego oraz egzaminu semestralnego w terminie dodatko-
wym sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
4. Do protokotu, o ktdrym mowa dotgcza sie prace egzaminacyjne stuchaczy.
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§ 25. 1. Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z jednego albo z dwéch egzaminéw semestralnych.

2.

10.

11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lu-
tego i po zakoriczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu po-
prawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora nie pdzniej niz do korica wrzesnia lub nie
pdzniej niz do konca marca.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji
na semestr programowo wyzszy.

Stuchacz, ktéry nie przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzany w danym semestrze, z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o sys-
temie oswiaty, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy.
Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, oraz
w przypadku nieobecnosci w wymiarze powyzej 50% godzin dydaktycznych prze-
widzianych w planie nauczania, na kazdych zajeciach dydaktycznych dyrektor
szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44ya
ustawy o systemie oswiaty.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych (jednostek moduto-
wych/modutéw), z ktdrych stuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin egzaminu
semestralnego.

Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg w formie pisemnej.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktéorym mowa dotgcza sie prace egzaminacyjne stuchaczy.

§ 26. 1. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty, na pisemny wniosek
stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Whniosek, stuchacz sktada
do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Peda-
gogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

2.
3.

4.

Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr na podstawie art. 44z
ust. 3-5 ustawy o systemie oswiaty z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.
W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu na-
uczania wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony” lub ,zwolniona” oraz podstawe.

§ 27. 1. Jednym z warunkéw promowania na wyzszy semestr jest odbycie praktycznej na-
uki zawodu w formie praktyki zawodowe;.
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Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych
zgodnie z programem nauczania dla poszczegélnych zawoddw.

Praktyka zawodowa ma na celu zastosowanie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w miejscach znajdujacych sie na te-
renie wojewoddztwa tddzkiego — umozliwiajacych ich realizacje — zgodnie z pro-
gramem nauczania dla poszczegdlnych zwoddw.

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawca;

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

Dyrektor:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyj-
nego lub swiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom
mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub dokument réwno-
rzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, pan-
stwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Kon-
federacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowa-
nie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okre-
sowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w cze-
Sci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: s$wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifika-
cyjnego lub swiadectwo réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze, dy-
plom mistrzowski, swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawo-
dzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajgcy kwalifi-
kacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w zawodzie wchodzgcym
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfedera-
cji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepraco-
wanie w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego
okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w za-
kres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub

C) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w za-
kres zawodu, w ktérym sie ksztatci;
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10.

11.

12.

3) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przed-
siebiorczosci, jezeli przedtozy on swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpod-
stawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajgce zrealizowanie tych zajec.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 lit. ¢, przedktada sie dyrektorowi

szkoty w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej

nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dy-

rektora szkoty wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w kto-

rym stuchacz sie ksztatci, i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, uzupetnia pozostaty cze$é praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty za-

pewnia warunki i okresla sposdb realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki za-
wodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie od-

powiednio:

1) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci
z praktycznej nauki zawodu”;

2) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych pod-

stawy przedsiebiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kla-

syfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj Swiadectwa be-
dacego podstawg zwolnienia i date jego wydania.

Organizacje pracowni ¢wiczen praktycznych i pracowni symulacyjnych, zwanych

dalej pracowniami, okreslajg regulaminy pracowni, a ich wyposazenie pozwala

na realizacje obowigzujgcych programdéw nauczania.

§ 28. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdrg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w se-
mestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedosta-
tecznej.

§29.1.

Rozdziat 10
Postanowienia koricowe
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 30. Statut szkoty publikowany jest na stronie: www.nowowczesnaszkola.edu.pl zaktad-

ka_BIP

UCHAWALA NR 9/2022/2023 z dnia 4 listopada 2022 r.

Przewodniczacy Rady
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