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Rozdziat 1 Postanowienie ogdlne

§ 1. 1. Nazwa jednostki: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii
w todzi w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii
Wojewddztwa todzkiego w todzi w Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych
Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tédzkiego w todzi.

2. Siedzibg Centrum jest miasto tédz. Centrum znajduje sie przy ul. G. Narutowicza 122

(90-145 todz).

3. Centrum dziata na terenie wojewddztwa tédzkiego.
4. Organem prowadzgcym Centrum jest Samorzad Wojewddztwa tédzkiego mieszczacy

sie w todzi przy al. marsz. J. Pitsudskiego 8.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest tédzki Kurator Oswiaty.
6. Nazwa Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w todzi
uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy,

w brzmieniu CKUNT w todzi.

7. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Centrum — nalezy rozumieé: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych
Technologii w todzi w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
Nowoczesnych;

Technologii Wojewddztwa tédzkiego w todzi w Zespole Szkédt i Placéwek
Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewdédztwa tédzkiego w todzi;

2) Zespot — Zespot Szkét i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii
Wojewddztwa tédzkiego w todzi;

3) Dyrektorze Centrum — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét i Placowek
Oswiatowych Wojewddztwa tédzkiego w todzi;

4) Radzie Centrum — nalezy rozumieé Rade Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych
Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tédzkiego w todzi;

5) stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza szkoty lub uczestnika
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

§ 2. 1. W sktad Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii wchodza:

1) Publiczna Policealna Szkota Nowoczesnych Technologii w todzi;

2) filia w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia w ramach Centrum nowych jednostek
organizacyjnych, jesli potrzeba taka wynika z prowadzonej dziatalnosci.

3. Praca filii kieruje kierownik filii.

4. Nazwa filii, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera nazwe Centrum oraz okreslenie ,Filia
wraz z miejscowoscig, w ktdrej sie znajduje”.

Rozdziat 2 Cele i zadania Centrum

§ 3. 1. Centrum wykonuje zadania w zakresie obstugi administracyjno-finansowej dla
jednostek wchodzgcych w jego skifad.
2. Centrum realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, w tym w szczegdlnosci:
1) Prowadzi ksztatcenie ustawiczne, w tym kwalifikacyjne kursy zawodowe
w branzach: audiowizualnej, budowlanej, elektroenergetycznej, elektroniczno-



b)

3)
4)

mechatronicznej, hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej mechanicznej,
motoryzacyjnej, teleinformatycznej, ekonomiczno-administracyjne;j:
kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowgq ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji; ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia
przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okre$lonej w podstawie programowe] ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego
kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby
godzin ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego,

Centrum moze pobiera¢ opfaty za ksztatcenie ustawiczne prowadzone
w formach pozaszkolnych, okreslonych przez ministra wiasciwego ds. oswiaty
i wychowania,

Centrum moze realizowaé zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu,
wynikajgce z programu nauczania dla danego zawodu; warunki i tryb
organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum okresla minister wtasciwy
ds. oswiaty i wychowania na mocy rozporzadzenia,

liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi
co najmniej 20; za zgoda organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢
mniejsza niz 20,

organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
Organizuje i prowadzi dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej;

Wspdtpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw;

Wspbdtpracuje z urzedami pracy oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.

3. Centrum moze wspotpracowac z organizatorami ksztatcenia ustawicznego za granica.
§ 4. 1. Centrum prowadzi biblioteke stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczestnikéw kurséw oraz umozliwianiu nauczycielom doskonalenia swojego warsztatu

pracy

poprzez korzystanie z najnowszych wydawnictw z literatury pedagogicznej,

przedmiotowej i popularno-naukowej.
2. Celeizadania, o ktérych mowa w ust. 1, biblioteka Centrum realizuje poprzez:

1)
2)

3)

4)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réinych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz
wyrabianie i pogtebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna.



Rozdziat 3 Organy Centrum

§ 5. 1. Organami Centrum sg:

1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Centrum.

§ 6. 1. Dyrektor reprezentuje na zewnatrz Centrum oraz wszystkie jego jednostki
organizacyjne.

2.

w

Dyrektor realizuje w stosunku do Centrum zadania okreslone w ustawie z dnia

16 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny z zastrzezeniem art. 62 ust. 2; ustawy Prawo
Oswiatowe;

2) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Centrum, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym
przez Rade Centrum i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke; w tym ksztatcenia
na odlegtos¢;

6) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez Centrum z przepisami o ochronie danych
osobowych;

7) w porozumieniu z organem prowadzacym Centrum ustala zawody, w ktérych
ksztatci szkota policealna, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy
o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie — zgodnie z art. 68 ust 7 ustawy
Prawo Oswiatowe;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i innowacyjnej placowki;

10)odpowiada za realizacje zalecern wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego stuchacza;

11)wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspdfpracuje z Radg Centrum.
Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat Rady, o ktérych mowa w art. 70
ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Centrum
oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Zawiesza zajecia dydaktyczne na czas oznaczony z powoddédw wskazanych
w art. 125a ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe.

Organizuje dla stuchaczy zajecia dydaktyczne =z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw
wskazanych w art. 125a ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe.
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7. Informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o sposobie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych
mowa w art. 125a ust. 3 ustawy Prawo Oswiatowe.

8. W ramach organizowania zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 6 przez okres powyzej 30 dni
zapewnia stuchaczom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia.

§ 7. 1. W Centrum moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska

kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor Centrum,

po zasiegnieciu opinii Rady Centrum oraz organu prowadzgcego.

2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor,
natomiast jesli w Centrum nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel
tej placéwki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 8. 1. Rada Centrum jest organem uchwatodawczym i opiniodawczym powotanym

do rozpatrywania spraw zwigzanych z catoksztattem statutowej dziatalnosci Centrum

w ramach swoich kompetenciji.

2. W sktad Rady Centrum wchodza: dyrektor Centrum, nauczyciele zatrudnieni

w Centrum oraz osoby niebedace nauczycielami, o ktérych mowa § 11. ust. 2

niniejszego statutu.

Przewodniczagcym Rady Centrum jest dyrektor Centrum.

4. Zebrania Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placéwki, organu prowadzgcego placéwke albo
co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Centrum.

6. Przewodniczacy, o ktérym mowa w ust. 3 prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Centrum, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Centrum.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Centrum nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum i jednostek organizacyjnych wchodzacych
w jego sktad;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Centrum.

10. Rada Centrum opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz

organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego;

w



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;

4) propozycje dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

11. Uchwaty Rady Centrum podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12. Uchwaty Rady Centrum sg podejmowane zwykia wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw w gtosowaniu jawnym z wyjatkiem uchwat,
o ktérych mowa w ust. 11.

13. Cztonkowie Rady Centrum sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste nauczycieli i innych
pracownikéw Centrum oraz stuchaczy.

14. Rada Centrum przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Centrum.

15. Rada Centrum moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego placéwce.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokofowane.

§ 9. 1. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami Centrum:

1) jezeli strong sporu jest dyrektor Centrum wowczas organem wifasciwym
do rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy Centrum, ktéry ma mozliwosé
zasiegniecia opinii organu nadzoru pedagogicznego;

2) rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwotanie.

Rozdziat 4 Organizacja Centrum

§ 10. 1. Ksztatcenie w Centrum prowadzone jest w formie zaocznej — odbywa sie
co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni.
2. Centrum moze realizowac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé:

1) ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ realizowane jest
na platformie e-learningowej Moodle oraz platformie wideokonferencyjnej
Jitsi Meet;

2) potwierdzeniem uczestnictwa stuchacza w zajeciach jest rejestr logowan
na platformie;

3) materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ sg przesytane do bezposrednio
do stuchaczy na utworzony dla tego celu adres e-mail/na przypisany im adres
e-mail;

4) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
sg organizowane z uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami o ktérych mowa w § 10.
ust. 1 w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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c) mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia,

e) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Szczegbtowaq organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez dyrektora Centrum do dnia 21 kwietnia danego roku.

4. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 29 maja
danego roku po uprzednim zatwierdzeniu przez tédzkiego Kuratora Oswiaty.

5. W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe
pracownikéw Centrum, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 5 Pracownicy Centrum

§ 11. 1. W Centrum zatrudnieni s3:
1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy niepedagogiczni, w tym administracja i obstuga.

2. W Centrum mogg by¢ zatrudnione osoby niebedgce nauczycielem, posiadajgce
przygotowanie zawodowe uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego, z tym zatrudnienie nastepuje
za zgodg organu prowadzgcego — zgodnie z art. 15 ust. 3 i 6 ustawy Prawo
Oswiatowe.

3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow
Zespotu okreslajg odrebne przepisy prawa.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja procesu dydaktycznego oraz ocena wynikdw nauczania i czuwanie nad
prawidtowym przebiegiem procesu uczenia sie uczestnika kursu;

2) sporzadzanie planéw wynikowych;

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczestnikow kurséw oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;

5) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczestnikdéw kurséw;

6) doskonalenie wtasnej wiedzy i umiejetnosci;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzenn szkolnych w oparciu
0 rozeznanie potrzeb uczestnikdw kurséw;

8) prowadzenie konsultacji indywidualnych lub grupowych ze stuchaczami
w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé trwajgcych przez okres powyzej 30 dni;
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10.

§

9) poszanowanie sfery prywatnosci stuchacza w czasie zaje¢, o ktérych mowa w ust.
4 pkt. 10;
10)zapewnienie bezpiecznego uczestnictwa stuchaczy w zajeciach organizowanych
zdalnie w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majagc na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
11) przygotowanie materiatéw do zaje¢, o ktérych mowa ust. 4 pkt. 10, a nastepnie
ich realizacja z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
12)prowadzenie konsultacji dla stuchaczy Centrum zgodnie z art. 42 ust. 2f ustawy
Karta Nauczyciela;
13)dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;
14)doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami Centrum.
Nauczyciele i inni pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad BHP, w tym:
1) znajomosci podstawowych zasad BHP obowigzujgcych w Centrum;
2) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zaje¢ edukacyjnych
oraz respektowania prawa uczestnikdw kurséw do petnych przerw w zajeciach.
W razie zaistnienia wypadku nauczyciel badz inny pracownik Centrum powinien:
1) zapewni¢ natychmiastowa pomoc osobie, ktéra ulegta wypadkowi;
2) jesli zachodzi potrzeba wezwaé pogotowie ratunkowe;
3) niezwtocznie zawiadomi¢ o wypadku dyrektora Centrum.
Nauczyciele mogg tworzy¢ Zespoty. Pracg zespotdw kierujg powotani przez dyrektora
przewodniczacy.
1) Cele i zadania zespotu obejmuja:
a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
oraz modyfikacji programow ksztatcenia,
b) korelowanie tresci ksztatcenia w poszczegdlnych jednostkach modutowych
i modutach,
€) opracowanie/modyfikacje programdéw nauczania,
d) opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania,
e) opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace zawodowa,
f) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych, eksperymentalnych
programow ksztatcenia.
Gtéwny ksiegowy odpowiada za prawidtowg i racjonalng gospodarke finansowg
Centrum.
Szczegbdtowy zakres zadan, obowigzkdw i uprawnien regulujg odrebne przepisy.
Pracownicy administracji odpowiedzialni sg za zapewnienie sprawnego dziatania
Centrum.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien tych pracownikow
ustala dyrektor Centrum.

12. 1. W Centrum tworzy sie stanowisko nauczyciela bibliotekarza, ktéry

w szczegodlnosci:

1) w porozumieniu z dyrektorem Centrum ustala godziny pracy biblioteki tak, aby
umozliwi¢ dostep do zbioréw przed zajeciami, w czasie zajec¢ i po ich zakoniczeniu;

2) gromadzi zbiory zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania oraz
potrzebami uczestnikow kurséw i nauczycieli;



3) udostepnia zbiory uczestnikom kursdéw, nauczycielom i innym pracownikom
Centrum;

4) prowadzi ewidencje zbioréw bibliotecznych;

5) prowadzi na biezaco selekcje ksiegozbioru;

6) dba o estetyke i wtasciwy wystrdj pomieszczen biblioteki;

7) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki;

8) rozwija zainteresowania czytelnicze uczestnikdw kurséw;

9) prowadzi dziatalnos$¢ informacyjng oraz edukacyjna.

Rozdziat 6 Prawa i obowiazki

§ 13. 1. Uczestnik kursu ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) warunkéw pobytu w Centrum zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Centrum, a takze swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra
innych 0sdb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce;

7) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu oraz srodkéw dydaktycznych.

2. Uczestnik kursu ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i konsultacjach
wynikajgcych z planu i programu nauczania, w tym w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) logowania na zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
za pomocg udostepnionego mu loginu;

3) przestrzegania punktualno$ci w uczeszczaniu na zajecia;

4) opanowania materiatu nauczania przewidzianego programem;

5) przestrzegania ogdlnie obowigzujacych przepisdw oraz zarzadzen i zalecen
wydawanych przez dyrektora Centrum, nauczycieli, organa administracji
Centrum;

6) przestrzegania zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Centrum;

7) zapoznania sie z planem zajec i egzamindw;

8) terminowo oddawac prace kontrolne;

9) przystepowac do egzaminéw w wyznaczonych terminach;

10) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum;

11) wytaczac¢ telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne podczas zajec
podczas zajec stacjonarnych.

3. Za bardzo dobrg nauke i wzorowg postawe uczestnik kursu moze otrzymad
wyroéznienie w formie ustalonej przez dyrektora Centrum na zakonczenie kursu.
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4.

W przypadku niewypetniania obowigzkdéw, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 uczestnik
kursu moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym przez kierownika kursu,

2) upomnieniem ustnym lub pisemnym przez dyrektora placéwki.

5. Tryb odwotania od kary porzadkowej:

1) uczestnik kursu moze odwotac sie od kary porzadkowej do Rady Pedagogiczne;j
0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania,

2) termin rozpatrzenia i powiadomienia o podjetej decyzji w przypadku odwotania

ustala sie na 7 dni.

Uczestnik kursu moze zosta¢ skreslony z listy przez dyrektora w drodze decyzji

administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Centrum w przypadku:

1) popetnienia przestepstwa lub wykroczenia zagrazajgcego zyciu i zdrowiu innych
0s0b;

2) posiadania, spozywania i rozprowadzania na terenie szkoty alkoholu, Srodkéw
narkotycznych i anabolicznych;

3) wymuszania na innych uczestnikach kurséw zachowan sprzecznych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi;

4) kradziezy i wtaman na terenie szkoty;

5) swiadomego zniszczenia mienia Centrum Ilub mienia oséb stanowigcych
spoteczno$é szkoty, jesli stuchacz w wyznaczonym terminie nie wywigze sie
z obowigzku naprawy;

6) dziatalnosci naruszajgcej zasady tolerancji swiatopoglgdowej, religijnej, rasowej
i kulturowej.

7) po wyczerpaniu kar okreslonych w statucie.

Rozdziat 7 Zasady rekrutacji

§ 14. 1. Rekrutacje stuchaczy do placéwek wchodzgcych w sktad Centrum przeprowadza
sie zgodnie z zapisami okreslonymi w ustawie Prawo Oswiatowe.

2.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego, a takze sktadania dokumentdéw na kolejny rok szkolony na semestr
pierwszy klas | do szkoty policealnej okresla todzki Kurator Os$wiaty na mocy
Zarzadzenia.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego, a takze sktadania dokumentéw na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe
ustala dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym.

Postepowanie rekrutacje o ktérych mowa w ust.1 i ust. 2 odbywa sie na wniosek
kandydata.

Dyrektor Centrum, powotuje Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego
na mocy Zarzadzenia.

Zadania Komisji Rekrutacyjnej okresla art. 157 ust. 2 ustawy z dnia 16 grudnia Prawo
Oswiatowe.

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres
wskazany w art. 160 ust.1 i 2 ustawy Prawo Oswiatowe.
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Rozdziat 8 Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 15. 1. Zasady oceniania okreslajg szczegdtowo sposdb oceniania, zasady uzyskiwania
zaliczen zajec i dopuszczenia do zaliczenia koriczgcego kurs w Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w todzi.

2. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych;

2) informowanie uczestnikdw kursu o sposobach oceniania z danej jednostki
modutowej/modutu;

3) zasady dopuszczania do zaliczenia na zakoriczenie kursu.

3. Zasady oceniania obowigzujgce w poszczegdlnych jednostkach modutowych
opracowujg nauczyciele odpowiedzialni za proces ksztatcenia i przekazujg
uczestnikom kursu do wiadomosci podczas pierwszych zaje¢ realizowanych
w trakcie kursu.

§ 16. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika kursu polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i z realizowanych w szkole
programoOw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie uczestnika kursu o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczestnikowi kursu pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

3) motywowanie uczestnika kursu do dalszych postepdw w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach uczestnika kursu.

3. Ocenianie jest jawne dla uczestnika kursu i obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych ocen koricowych z jednostek modutowych;

2) ocenianie biezace i ustalanie ocen koricowych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole.

4. Nauczyciel realizujgcy tresci jednostki modutowej (modutu), zobowigzany jest
do przedstawienia uczestnikom kursu kryteriéw oceniania.

5. Uczestnik kursu w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) koricowe.

6. Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie.

7. Uczestnik kursu jest informowany o swoich ocenach i postepach edukacyjnych przez
nauczyciela na biezgco i na zakoriczenie kursu.

8. W Centrum realizowany jest modutowy program nauczania.

9. Oceny biezgce z poszczegdlnych jednostek modutowych oraz oceny koncowe
z danego modutu sg ustalane w stopniach wg skali 1 - 6.

10. Ustala sie nastepujaca skale ocen:

1) celujacy —6;

2) bardzo dobry —5;
3) dobry-4;

4) dostateczny — 3;
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11.

12.

13.

5)
6)

dopuszczajacy — 2;
niedostateczny — 1.

Wymagania na poszczegdlne oceny:

1)

2)

ocene celujgcy otrzymuje uczestnik kursu, ktéry:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program jednostki
modutowej (modutu),

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

C) interesuje sie nowosciami i na biezgco poszerza swoje wiadomosci
i umiejetnosci,

d) w petni wykorzystuje wiadomosci dodatkowe,

e) rozwigzuje zadania typowe i wykraczajgce poza program ksztatcenia;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczestnik kursu, ktéry:

a) opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie
jednostki modutowej (modutu),

b) jest aktywny i tworczy,

c) korzysta z roznych zrédet,

d) wykorzystuje sprawnie, logicznie i samodzielnie wiedze i umiejetnosci,

e) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania;

3) ocene dobrg otrzymuje uczestnik kursu, ktory:

a) opanowat tresci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci tresci przewidzianych w programie jednostki modutowej (modutu),

b) wykazuje aktywnos¢,

C) wymaga uzupetnienia i ukierunkowania w niewielkim zakresie,

d) rozwigzuje typowe zadania o $Srednim stopniu trudnosci;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczestnik kursu, ktory:

5)

6)

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci o niewielkim stopniu
ztozonosci,

b) wymaga ukierunkowania, uzupetnienia i pomocy ze strony nauczyciela,

C) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, czesto powtarzajace
sie, przy pomocy nauczyciela;

ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczestnik kursu, ktory:

a) opanowat umiejetnosci niezbedne do realizacji programu jednostki
modutowej (modutu),

b) rozwigzuje  zadania typowe o niewielkim  stopniu  trudnosci
po ukierunkowaniu i przy pomocy nauczyciela;

ocene niedostateczng otrzymuje uczestnik kursu, ktéry:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem jednostki modutowej (modutu),

b) nie posiada umiejetnosci rozwigzywania typowych zadan o niewielkim
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

Na wniosek uczestnika kursu dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana
do wgladu temu uczestnikowi na terenie Centrum w obecnosci kierownika
kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktérego jest uczestnikiem.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem, ktére moze mie¢ forme
pisemnag lub praktyczna.
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14. Do zaliczenia na zakoniczenie kursu dopuszcza sie uczestnika kursu, ktéry uzyskat
ze wszystkich  zrealizowanych jednostek modutowych oceny co najmniej
dopuszczajace.

15. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoriczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego zgodnie z rozporzadzeniem okres$lonym przez
wiasciwego ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania.

16. Wewnatrzszkolng dokumentacje z przebiegu nauczania stanowia:

1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢;
3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencja wydanych zaswiadczen.
§ 17. 1. Zwolnienia z uczeszczania na zajecia edukacyjne.
2. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;
2) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub
inny réwnorzedny;
3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;
5) $wiadectwo ukornczenia liceum profilowanego;
6) Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;
7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony do dyrektora Centrum z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

§ 18. 1. Jednym z warunkdéw ukonczenia kursu jest odbycie praktycznej nauki zawodu w

formie praktyki zawodowej, jesli tak stanowi podstawa programowa.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych
zgodnie z programem nauczania dla poszczegélnych zawoddéw.

3. Praktyka zawodowa ma na celu zastosowanie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé sie w miejscach znajdujgcych sie
na terenie wojewddztwa tédzkiego — umozliwiajacych ich realizacje — zgodnie

z programem nauczania dla poszczegdlnych zwoddéw.

5. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspotpracy z pracodawcy;

2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

6. Dyrektor:

1) zwalnia uczestnika kursu z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Centrum: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub $wiadectwo rdéwnorzedne, sSwiadectwo czeladnicze lub dyplom
mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny
wydany w innym panistwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panistwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
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umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolnié stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,

10.

1)

2)

jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Centrum: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub swiadectwo réwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski,
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub dyplom
zawodowy — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie
ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu,
w ktérym sie ksztatci, lub

C) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci.

Zaswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, przedkfada sie dyrektorowi

Centrum najpdzniej na miesigc przed zakoriczeniem kursu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez

dyrektora Centrum wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu,

w ktorym uczestnik kursu sie ksztatci, i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego

zawodu.

Uczestnik kursu, ktéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu, uzupetnia pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor

Centrum zapewnia warunki i okresla sposdéb realizacji pozostatej czesci

praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia uczestnika kursu w catosci lub w czesci z obowigzku

odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje

sie odpowiednio:

»Zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w catosci

z praktycznej nauki zawodu”;

»Zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci

z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.
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Rozdziat 9 Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Organem ustawowym do opracowania projektu albo zmian statutu, a nastepnie

podjecia w tym przedmiocie uchwaty jest Rada Centrum.

2. Zmiany statutu Centrum dokonuje sie na wniosek:

1) Dyrektora Centrum;
2) Rady Centrum.

3. Rada Centrum przygotowuje projekt statutu, o ktérym mowa w § 8 ust. 14.

Postanowienia statutu obowigzujg od dnia ich uchwalenia przez Rade Centrum.

5. Uchwalony przez Rade statut zamieszczony jest na stronie:
www.nowoczesnaszkola.edu.pl zaktadka BIP.

§ 20. 1. Centrum posiada prawo uzywania okragtej pieczeci urzedowej, wspdlnej dla

wszystkich szkét wchodzacych w jego skfad, z godtem panistwa posrodku i napisem w

otoku: ,,Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w todzi”.

2. Centrum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Filia Centrum uzywa pieczeci urzedowej Centrum.

4. Pieczed jednostki organizacyjnej wchodzgcej w sktad Centrum ma w nagtéwku nazwe
Zespot Szkét i Placéwek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa
tédzkiego w todzi.

5. Na zaswiadczeniach i innych dokumentach wydawanych przez Centrum podaje sie
nazwe jednostki organizacyjnej wchodzgcej w sktad Centrum.

§ 21. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej, materialne;j,

inwentaryzacyjnej i kontroli zarzadczej okreslajg odrebne przepisy.

&

UCHAWALA NR 7/2022/2023 z dnia 4 listopada 2022 r.
Przewodniczacy Rady
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