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Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne

§ 1. Zespodt Szkot i Placéwek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa todz-
kiego w todzi dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe.
§ 2. 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumiec Zespét Szkét i Placowek Oswiatowych No-
woczesnych Technologii Wojewddztwa tédzkiego w todzi;
2) Radzie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu, czyli
wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotu;
3) Centrum - nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego Usta-
wicznego Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tddzkiego w todzi;
4) Bursie - nalezy przez to rozumie¢ Burse Samorzadu Wojewddztwa tddzkiego
w todzi;
5) Placowkach - nalezy przez to rozumie¢ kazdg jednostke organizacyjna
wchodzgcag w sktad Zespotu;
6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu;
7) Uczniach - nalezy przez to rozumiec takze stuchaczy i wychowankow;
8) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe.
§ 3. 1. Nazwa Zespotu: Zespot Szkédt i Placowek Oswiatowych Nowoczesnych Technologii
Wojewddztwa tédzkiego w todzi.
2. Siedziba Zespotu miesci sie w todzi przy ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 122
(90-145 todz).
3. Organem prowadzgcym Zespdt jest Samorzad Wojewddztwa tddzkiego mieszczacy sie
w todzi przy al. marsz. J. Pitsudskiego 8.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest tédzki Kurator Oswiaty.
5. Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu.
§ 4. 1. W sktad Zespotu wchodzg nastepujgce placéwki oswiatowe:
1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nowoczesnych Technologii Wo-
jewddztwa todzkiego w todzi, w sktad ktérego wchodza:
a) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nowoczesnych Technologii w todzi wraz
z Publiczng Policealng Szkotg Nowoczesnych Technologii w todzi oraz filia
w Piotrkowie Trybunalskim,
b) Szkofa Policealna Nowoczesnych Technologii Wojewddztwa tédzkiego w to-
dzi;
2) Bursa Samorzadu Wojewddztwa tédzkiego w todzi.

Rozdziat 2 Cele i zadania Zespotu

§ 5. 1. Zespdt wykonuje zadania w zakresie kompleksowej obstugi administracyjno-finansowe;j
jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.
2. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu realizujg cele i zadania okreslone w ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych, w tym w szczegélnosci:
1) Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w szkotach wchodzacych w jego
sktad oraz ksztatci w formach pozaszkolnych;
2) Bursa SWt zapewnia opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania.



§ 6. 1. W Zespole funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracowniag stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan wychowankéw Bursy SWt, a takze nauczycielom w celu doskonalenia swojego
warsztatu pracy poprzez korzystanie z najnowszych wydawnictw z literatury pedagogicznej,
przedmiotowej i popularno-naukowej.
2. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1 biblioteka Zespotu realizuje w szczegdlnosci
poprzez:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy, mieszkancow,
pracownikdw oraz wyrabianie i pogtebianie u stuchaczy i wychowankéw nawyku
czytania i uczenia sie.

Rozdziat 3 Organy Zespotu

§ 7. 1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Zespotu.

§ 8. 1. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig i reprezentuje Zespét na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, pod warunkiem, iz stanowisko dyrektora zaj-
muje osoba bedgaca nauczycielem;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Zespotu podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowa-
nym przez Rade Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtiowe wyko-
rzystanie, a takze organizuje administracyjng i finansowga obstuge szkét i pla-
cowek wchodzacych w sktad Zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢;

7) zawiesza zajecia dydaktyczne na czas oznaczony z powoddw wskazanych
w art. 125a ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe;

8) organizuje dla stuchaczy zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw
wskazanych w art. 125a ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe;

9) informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé, o ktérych mowa w art. 125a ust. 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

10) w ramach organizowania zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 7 przez okres powyzej
30 dni zapewnia stuchaczom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadza-
cym dane zajecia;

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1, niezgod-
nych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor nie-
zwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespdt oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;
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12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa;

13) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Zespot, w tym szkoty i placowki
z przepisami o ochronie danych osobowych;

14) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

15) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
innowacyjnej placowki;

17) wystepuje z wnioskiem do ministra wtasciwego do spraw oswiaty o wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w placéwce wchodzacej
w sktad Zespotu.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Zespotu, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikéw Zespotu.

§ 9. 1. W Zespole utworzone sg stanowiska: wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze. Po-
wierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego i rady pedagogicznej.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor. W przypad-
ku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora - inny nauczyciel Zespotu, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

3. Zadania 0séb zajmujacych stanowiska kierownicze okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowi-
ska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 10. 1. Rada Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Zespotu wchodzga: dyrektor Zespotu oraz wszyscy nauczyciele zatrudnie-
ni w Zespole.

3. W zebraniach Rady Zespotu mogg rowniez brac udziat z gtosem doradczym, osoby za-
praszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczgcym Rady Zespotu jest dyrektor Zespotu.

5. Przewodniczacy, o ktérym mowa w ust. 4 prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Zespotu
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Zebrania Rady Zespotu sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakoiczeniu rocz-
nych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dy-
rektora Zespotu, organu prowadzacego Zespét albo co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Zespo-
tu.
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7. Do kompetencji stanowigcych Rady Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placow-
kach wchodzacych w skfad Zespotu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskona-
lenia pracy placéwki.

8. Rada Zespotu opiniuje, w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placéwek wchodzgcych w sktad Zespotu, w tym tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodo-
wych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

9. Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-

mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych. Rada

Zespotu przygotowuje projekt statutu (Zespotu oraz szkét i placdwek wchodzacych w jego

sktad) lub jego zmian i przedktada Radzie Zespotu.

10. Uchwaty Rady Zespotu sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem trybu gto-
sowania uchwat, o ktérym mowa w ust. 11.

11. Uchwaty Rady Zespotu podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Zespole, w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

12. Rada Zespotu ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg protokotowane.

13. Rada Zespotu wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

§ 11. 1. Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w zebraniach Rady Zespotu.

2. Cztonkowie Rady potwierdzajg swoj udziat w zebraniu podpisem na liscie obecnosci
lub poprzez stwierdzenie ,,obecny” w przypadku zebrania zdalnego. Prowadzgacy ze-
branie zdalne odnotowuje obecnos¢ poszczegdlnych cztonkdw rady na liscie obecno-
$ci. O nieobecnosciach na zebraniu cztonek Rady zobowigzany jest powiadomic prze-
wodniczgcego i przedstawi¢ odpowiednie usprawiedliwienie.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste stuchaczy, miesz-
kancow Bursy lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu zdalnym zobowigzane sg zapewni¢ odpowiednie wa-
runki, ktére zapewnia zachowanie poufnosci w zakresie spraw wskazanych w ust. 3.

5. Cztonkowie Rady majg prawo wypowiadania wiasnej opinii na kazdy omawiany temat
oraz gtosowania na rownych prawach.



§ 12. Potgczenie w Zespot szkot policealnych oraz Bursy SWt nie narusza odrebnosci Samorzadu
Stuchaczy oraz Mtodziezowej Rady Bursy.
§ 13. 1. Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania organdéw Zespotu:

1) organy Zespotu majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) organy Zespotu dziatajag na zasadach partnerskich $cisle wspdtpracujgc i wy-
mieniajac informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Ustala sie nastepujace zasady rozwigzywania sporéw miedzy organami Zespotu:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Zespotu lub organami placé-
wek wchodzacych w sktad Zespotu, z wytagczeniem dyrektora Zespotu, organem
wiasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor Zespotu. Od decyzji dyrektora Ze-
spotu przystuguje prawo odwotania sie w ciggu 14 dni do organu prowadzgce-
go Zespot;

2) jezeli strong sporu jest dyrektor Zespotu, wéwczas organem wtasciwym do roz-
strzygniecia sporu jest organ prowadzacy Zespodt, ktdry ma mozliwosé zasie-
gniecia opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwotanie.

Rozdziat 4 Organizacja Zespotu

§ 14. 1. Terminy rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swig-
tecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowq organizacje kazdego roku szkolnego okresla arkusz organizacji Zespotu
opracowany przez dyrektora Zespotu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Arkusz organizacji Zespotu po zaopiniowaniu przez tédzkiego Kuratora Oswiaty za-
twierdza organ prowadzacy w terminie okreslonym przez ministra wtasciwego ds.
oswiaty na mocy rozporzadzenia.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony i higieny pracy ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych i wychowawczych.

4. W Centrum i szkole bedacych w strukturze Zespotu moga by¢ realizowane zajgcia
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ realizowane jest na plat-
formie e-learningowej Moodle oraz platformie wideokonferencyjnej Jitsi Meet;
2) godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 trwa 45 minut;
3) potwierdzeniem uczestnictwa stuchacza w zajeciach jest rejestr logowan
na platformie;
4) materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ sg przesytane do bezposrednio do stuchaczy
na utworzony dla tego celu adres e-mail/na przypisany im adres e-mail.
5) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
a) réwnomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami o ktdrych mowa w § 14, ust.
4 w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w podejmowaniu intensywnego wy-
sitku umystowego w ciggu dnia,
c) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,



d) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec,
e) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

§ 15. Organizacje pracy placowek wchodzgcych w sktad Zespotu szczegdtowo okreslajg statuty
tych placéwek.

Rozdziat 5 Pracownicy Zespotu

§ 16. 1. W Zespole zatrudnieni s3:
1) pracownicy pedagogiczni;
2) pracownicy administracji i obstugi.

2. W Zespole mogg by¢ zatrudnione osoby niebedgce nauczycielami, posiadajace przygo-
towanie zawodowe uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych
zajec z zakresu ksztatcenia zawodowego, z tym, Ze zatrudnienie nastepuje za zgoda
organu prowadzgcego — zgodnie z art. 15 ust. 3 i ust. 6 ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw Ze-
spotu okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 17. 1. W Zespole tworzy sie stanowisko nauczyciela - bibliotekarza, do zadan ktérego nalezy w
szczegolnosci:

1) opracowanie regulaminu biblioteki i czuwanie nad jego przestrzeganiem;

2) udostepnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

3) prowadzenie ewidencji zbioréw bibliotecznych;

4) prowadzenie na biezaco selekcji ksiegozbioru;

5) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

6) uzgadnianie z dyrektorem propozycji dotyczacych rozwoju biblioteki, planu

i organizacji pracy biblioteki.
§ 18. 1. W Zespole tworzy sie stanowisko gtéwnego ksiegowego. Do jego zadan nalezy odpo-
wiadanie za prawidtows i racjonalng gospodarke finansowg Zespotu. Szczegétowy zakres zadan,
obowigzkdw i uprawnien gtéwnego ksiegowego regulujg odrebne przepisy.
2. Szczegotowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw admi-
nistracji i obstugi ustala dyrektor Zespotu.

§ 19. Do zadan wszystkich pracownikow Zespotu nalezy znajomosé i przestrzeganie podstawo-
wych zasad BHP obowigzujgcych w Zespole

Rozdziat 6 Przepisy koncowe

§ 20. 1. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za zapoznanie z postanowieniami statutu wszyst-
kich pracownikdw i uczniow.
2. Statut Zespotu i statuty szkot oraz placéwek bedgce w strukturze Zespotu zamieszczo-
ne sg na stronie: www.nowoczesnaszkola.edu.pl_BIP.
§ 21. 1. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Pieczecie placowek wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu i nazwe
tych placéwek.
§ 22. 1. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej, materialnej, inwentaryzacyjnej i kontroli zarzadczej
okreslajg odrebne przepisy.



§ 23. 1. Rada Pedagogiczna Centrum oraz Rada Pedagogiczna Bursy SWt z dniem utwo-
rzenia Zespofu zostajg rozwigzane.

2. Kompetencje Rady Centrum i Rady Pedagogicznej Bursy SWt wchodzgcych w sktad Ze-

spotu przejmuje Rada Zespotu.

§ 24. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespotu tracg moc postanowienia zawar-
te w statutach placéwek wchodzacych w sktad Zespotu.
§ 25. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odrebne przepisy
prawa.

UCHAWALA NR 10/2022/2023 z dnia 4 listopada 2022 r.

Przewodniczacy Rady



